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ELUS MALTRAITES :
CE SONT LES AGENTS QUI TRINQUENT !

La fin de regne de Bruno Parent a la DGFIP laissera des traces. Avant de partir, il a
décidé de faire un maximum de dégats dans les conditions de réalisation de nos missions
(resserrement du cadastre sur la mission fiscale, verrouillage du controle fiscal,
paupérisation du réseau comptable,...) mais aussi sur nos droits et garanties.

La CGT avait alerté depuis plusieurs mois sur la dégradation des conditions
d'exercice des mandats de ses élus en commission administrative paritaire et en comité
technique. On mesure concretement aujourd'hui, a l'occasion des mouvements de
mutations, les conséquences de ces reculs.

Les délais de consultation des documents de CAP nationale ont été drastiquement
réduits cette année, empéchant les élus de travailler normalement et surtout d'accorder
suffisamment de temps a 'examen et a la défense des dossiers des agents.

Le mouvement de mutations des inspecteurs a été particulierement baclé par la
direction générale. On en a lillustration en Vaucluse avec exclusivement des arrivées en
rapprochement alors qu'ils doivent, d'apres les textes, constituer la moitié des apports.

Mouvement baclé, élus muselés et regles de gestion, garantie d’égalité entre les
agents, bafouées, trop, c’est trop !

Cela ne peut plus durer !
Battons nous avec nos élus pour que nos droits et garanties soient respectés !




Protection sociale: 26,5% des assurés sociaux ont renonceé a se faire soigap 2016!

C'est le constat établi par I'observatoire chaélgp Caisse nationale d'assurance maladie (CNAM)
de sonder 29 000 patients se présentant dans ik £grimaires de sécurité sociale (CPAM). Il
ressort de cette enquéte partielle qu'environ 3@% abksurés interrogés renoncent aux prothéses
dentaires et a consulter un spécialiste.

Afin de pallier cette situation, plusieurs caissessécurité sociale ont mis en place des dispositif
pour repérer les personnes concernées. Les preefifets de cette campagne se sont fait sentir, un
dossier sur trois a abouti a la réalisation dessgar exemple dans le département voisin, le Gaird

est concerné par cette initiative.

Raison de plus pour défendre notre systéme de sbltasnéliorer.

Un 1°" mai revendicatif

Le 1 mai dernier, pres de 300 000 personnes (contreDQ00
- en 2016) se sont mobilisés, plus de 1200 a AvigRdus que
jamais, l'unité des salariés du public et du pegé nécessaire
pour défendre chaque conquéte sociale et écattir tentative
de division cherchée par ceux qui veulent :

- S'attaquer au statut de la Fonction Publiquesagien étre pris
au code du travail,

- supprimer les régimes particuliers de retraitn{de code des
pensions des fonctionnaires),

- détruire notre systéme de protection socialedaok basé sur
le salaire différé et socialisé géré par les raprsits des
salariés et des employeurs...

Tel est I'enjeu de la période a venir.

Préserver et construire dans l'unité un front d$op@ur la
défense de notre socle revendicatif, telle est fauille de
route » de la CGT. Préparons-nous a mener cettaillbat
ensemble.
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ASSEMBLEE GENERALE

Notre assemblée générale annuelle aura lieu le $ejuch a partir de 9h a La Bastide
du Raveau a Sorgues.

Les syndiqués, les sympathisants et tous cewemduhaitent (a condition de ne pas
avoir déja participé a une assemblée générale diltaanée 2017), sont bien
évidemment les bienvenus !




UNE TRESORERIE, CA SERT ENCORE A QUELQUE CHOSE ?

Les trésoreries jouent un role essentiel dansddayedes fonds publics et mettent en ceuvre des
missions souvent méconnues. Il ne s’agit pas simmghe d’y encaisser un cheque d’'impd6t sur le revenu
ou d’'une taxe d’habitation. Le paiement d’un séjadthdpital, d’'un mois de cantine, du centre dsitp
d’'un droit de voirie pour un commercant, tout ceta passe dans une trésorerie. Elles ont aussi, par
exemple, la charge de préparer et d’assurer lepgasement des salaires de quelques 5 millions de
fonctionnaires (Etat, Santé et collectivités teriitles). De la méme maniére, elles sont chargées d
vérifier la légalité d’une dépense pour une coiéegt locale, qu'un appel d’offre a bien eu liewegle
budget permet bien cette dépense, etc. Sans ce®mmngigle contrdle, il y a fort a parier que lessabn
matiere de dépenses publiques seraient bien plabneoix.

Pour toutes ces taches que les trésoreries assum@nbximité du réseau avec ses usagers et le
maillage territorial sont importants. Les Finanpebliques doivent permettre a la population d’aecéd
facilement a leurs services mais également restarhp des élus locaux pour une meilleure gestion
financiéere et budgétaire des collectivités, hopitauétablissements publics.

Pourtant, depuis de trop nombreuses années mamttdeasemble des missions sont sans cesse
attaquées. Entre fermetures de postes comptabsegpptessions massives de personnel, les miss@ons n
peuvent plus étre assurées correctement. Pouligrplds dépenses ne sont plus contrlées de meanie
systématique. Des seuils ont été mis en place g diesquels il n’y a plus aucun contrdle. Plusaatv
plus les seuils sont élevés laissant ainsi la pmrterte a toujours plus d’abus.

En effet, la dynamique actuelle est au regroupemesipetites trésoreries vers des postes de taille
moyenne affaiblissant ainsi le maillage territari@ér ailleurs, ces regroupements censés rééguilis
problémes d’effectifs dans les services ne se isadtpas dans la réalité. Ceci entraine I'abarckm
missions de recouvrement des produits locaux ajueisle mettre en péril I'équilibre financier des
collectivités. La survie de ces trésoreries tigatg la sédentarisation des EDR sur ces postgslubele
mal-vivre est croissant chez les agents (tensiotme eles personnels, démotivation, écrétements
importants chroniques).

En Vaucluse ce sont des pans entiers du départeqnese retrouvent en grande difficulté. Les
postes des RAN (résidences d'affectation natiome}availlon et Apt connaissent tous des situatdm
sous effectif chronique. Ca n'est pas un hasamk sont les territoires qui ont connu des fermsture
récentes de trésorerie. A chaque fois, le rationtsge transférés » / charges est désequilibré, edam
Pertuis ou a Apt. Cela conduit a un cercle vicieuXes échelons de renforts doivent se couper atreju
et ou les mouvements successifs ne comblent jdpmigcances. Ces postes deviennent des repoussoir:
et ceux qui arrivent a surnager s'enfoncent.

Les missions en patissent bien sar, mais surtsutdéegues qui y travaillent. Certains postes sont
dans la difficulté depuis trop d'années (VaisonRlamaine, Carpentras Hospitaliere, pairie et bien
d'autres). On ne compte plus les situations d'émest professionnels. Certains agents se fontetcaét
un niveau vertigineux, les arréts maladies se plidtit et les demandes de mutations eégalement.

Pour toutes ces raisons et bien d’autres encore, la CGT se
bat partout sur le territoire pour défendre un réseau de
proximité aux Finances publiques, seule garantie d’une
gestion saine et controlée de I’argent public.
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« Recherche médecin désespérément »

Non, ce n'est pas la nouvelle émission du trés
médiatique médecin Michel Cymés qui pourrait plagier
le célébre agent immobilier Stéphane Plazza, mais
notre direction qui cherche un remplagant a notre
médecin de prévention. A I'heure actuelle, aucune
candidature n'est parvenue et une réflexion s'est
engagée afin de faire appel a un cabinet privé. Sur ce
point, nous sommes assez pessimistes: un cabinet
privé sera-t-il suffisamment objectif pour analyser les
situations de souffrance au travail ? L'autre point
négatif : un cabinet privé engendre forcément un
colt...alors que l'on continue de faire des économies
sur le dos des agents !

RECHERCHONS MEDECIN
A TEMPS PLEIN

s'adresser a la Ddfip

« Home staging »

Si notre Direction faisait appel a ces intervenants, peut-
étre que les travaux pourraient étre réalisés assez
rapidement... Le projet d'intégration de la trésorerie a
I'Hétel des Finances de Cavaillon est
suspendu. Les travaux de l'accueil du
SPF et de I'enregistrement ne sont
toujours pas fixés, les plans changeant
en permanence.. Les travaux de
sécurisation de la cité sont reportés a
septembre. Et la cerise sur le gateau
c'est que les travaux immobiliers
importants des structures de la Dgfip
devront étre validés par le Préfet de
Région...et si ce n'était que les prémices de la
régionalisation de nos missions ?

Nettoyage

Le ménage en dehors des emplois DGFiP dédiés a
cette fonction,a été confié a la société Derichbourg.
Celle-ci a été retenue par notre ministere dans le cadre
d'un marché public national. Cependant, cette société
est loin de faire I'unanimité. Les taches sont baclées, de
nombreux locaux sont dans un état lamentable. La
Dgfip doit dénoncer ce contrat, la situation a assez
duré. Une nouvelle fois, les agents y
patissent encore des économies de
nos dirigeants sans parler des
contribuables qui se présentent
dans des locaux mal ou pas
nettoyés. N'oublions pas que les
premiers a souffrir de ce systéme
sont les salariés méme de la société
Derichbourg dont les conditions de
travail sont a deénoncer: cadence
impossible a tenir générant malaise
et conflits !

Tovt beav
‘ﬁoug propre!

Pour nous contacter :
courriel : cgt.ddfip84@dgfip.finances.gouv fr
local syndical : 04.90.82.03.07
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Ma décl@r@tion en ligne

Comme une certaine catégorie
de francgais et comme le couple
Thévenoud, je suis atteinte de
phobie administrative.

Mais ¢a, c'était avant! Quel
chemin parcouru depuis la
Charte Marianne en passant
par le « simplifiez-vous I'impét »
sans oublier que, dés l'année
mon facteur, pourra m'aider a

prochaine, Olivier,
m'approprier I'outil internet et remplir ma déclaration en

ligne, en échange d'espéces sonnantes et
trébuchantes | Mais pour moi, le grand jour est arrivé,
Bercy m'annonce que je dois faire ma déclaration en
ligne. Alors, moi je dis « Merci Bercy » pour avoir su me
libérer de cette tourmente annuelle en simplifiant un peu
plus encore mon obligation fiscale !

Allez, je me lance: Les gens des impdts (comme
Lucienne) JE VOUS AIME ! Ah, ¢a va mieux, en fait,
c'est plutdt simple de faire sa déclaration en ligne !

Ah oui mais la, faudrait pas pousser Lucienne dans les
orties ! Depuis quand il lui faudrait payer pour obtenir de
I'aide afin de remplir sa déclaration ? Qui aurait parié
sur de telles dérives du service public !

Lucienne, nous, nous sommes la pour vous, parce
que le service public veut dire encore beaucoup !

Histoire vraie d'un laissé-pour-compte du service
public

Sans faute, aujourd'hui, direction Avignon pour payer
cette foutue amende majorée de 144€. Ah, aprés avoir
réussi a me garer, voila une file d'attente de folie a la
trésorerie-amendes...J'abandonne  Avignon pour un
autre site. J'y suis, c'est mon tour. Je précise ma
demande et I3, On
m'annonce que je dois obligatoirement payer par carte
bancaire ou chéque bancaire !l Comment je fais, moi
qui suis interdit bancaire ?? Clest
cadeau, c'est ca ? Comment je fais si je
ne veux pas aggraver ma situation ? Je
veux payer et je ne peux pas, c'est un
comble ! Et |a, incroyable : la personne
qui me regoit, me propose d'acquitter
avec sa propre CB la somme de 144€ en échange de
mes especes. Alors, pour ce geste inoui, merci a CET
AGENT ! J'ai quand méme la sensation d'étre un laissé-
pour-compte du service public.

Quand la DG et les gouvernants détricotent le
service public en lui conférant les codes du privé

répondant ainsi a des considérations ,
| '

purement économiques, ce sont les
agents qui donnent aujourd'hui toutes

\e service
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s
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les lettres de noblesse au service
public a la frangaise. Beaucoup
refusent d'abandonner les missions
de service public et d'intérét général
et le démontrent par leurs actes au
quotidien. L’égalité devant le service public signifie
que toute personne a un droit égal a I’accés au service
indépendamment de sa situation, de sa condition, et
ce, méme lorsqu'il s'agit de payer une simple amende !

Site : http//www.dgfip.cgt.fr/84/



