
Retrait du projet de loi travail, 
Un scénario écrit d’avance par le Patronat, la 

CFDT et le Gouvernement pour mieux faire 

passer la pilule aux salariés et aux jeunes. 

Non à la casse du code du travail 

Le patronat, les syndicats réformistes et le gouvernement nuisent gravement aux travailleurs et à 
l’avenir des jeunes.  

Ce ne sont pas les quelques reculades annoncées par M. Valls pour rendre plus digérable le projet de 
loi travail qui sont de nature à rassurer ni les jeunes, ni les salariés. L’ avenir est toujours aussi sombre 
pour l’emploi et les travailleurs, les conditions de travail dégradées et les rémunérations de notre tra-
vail qui stagnent alors que les dividendes des actionnaires ne cessent eux de progresser. 
 

faciliter le licenciement n’a jamais été créateur d’emploi 

l’aumône faites aux jeunes n’est pas de nature à leur permettre un meilleur accès à la forma-
tion  et à une meilleure insertion professionnelle. 

un code du travail par entreprise n’est pas le gage que les salariés seront mieux traités et 
mieux respectés. Les déséquilibres et inégalités de traitement sur les droits des salariés en 
fonction des entreprises ainsi que la remise en cause de la représentation syndicale restent la 
philosophie générale de ce texte. A chaque entreprise son propre code du travail ! 
Les licenciements seront facilités indépendamment de la réalité financière et économique 
des groupes internationaux. C’est la porte ouverte à la multiplication des licenciements bour-
siers.  

ce projet de loi ne répond toujours pas aux besoins des salariés et des jeunes de pouvoir 
vivre et travailler dignement, dans de bonnes conditions de travail, dans le respect de leur 
santé et de leurs droits. 

NON 

NON 

NON 

NON 

Avec la CGT , Le code du travail qu’il nous faut:  

La CGT réaffirme qu’il faut retirer le texte de projet de loi, et ouvrir de réelles négocia-
tions avec les organisations syndicales et les organisations de jeunesse. 
La CGT porte des propositions concrètes pour un code du travail du 21ème siècle garant 
de nouveaux droits pour les salariés sécurisant notamment les parcours professionnels. 
La CGT réaffirme qu’il faut augmenter les salaires et pensions, développer l’emploi, amé-
liorer les conditions de travail et construire des garanties collectives de haut niveau pour 
les salariés, précaires, jeunes et retraités, en taxant une partie des dividendes versés. 

Récoltons les fruits de notre travail, Agissons … 

Rendez vous dans les diverses initiatives du 17 et du 24 mars 

Le 31 mars, grève et manifestation  

Pour le retrait du projet de casse de code du travail 
10h: allées de l’Oulle , 

Meeting et manifestation en direction de la préfecture (via gare centre) 


