
COMPTE RENDU DE LA REUNION  DU  23 JUIN 2020

Une nouvelle réunion informelle s’est tenue le mardi 23  juin entre la direction et les organisations 
syndicales représentatives en audio.

BILAN SANITAIRE DU DEPARTEMENT

La situation continue de s’améliorer mis à part plusieurs clusters au niveau régional dans le monde 
agricole. Deux campagnes de dépistage ont eu lieu.

SITUATION DES EFFECTIFS

Actuellement 70 % des agents sont en présentiel et 7,5 % sont en télétravail.
Il reste 9 agents en autorisation d’absence  pour « fragilité » et non équipés en télétravail,
et 1 agent en garde d’enfant.

MESURES SANITAIRES

La climatisation

Alors que les fortes chaleurs arrivent à grand pas, nous sommes surpris par l’immobilisme de la 
Direction. En effet, lors de notre dernière réunion (qui date du 11 juin) la Direction nous avait 
annoncé qu’une expertise était en cours sur la possibilité d’adapter les systèmes à la situation 
sanitaire, à ce jour rien de nouveau ! Aucune décision n’a été prise sur ce sujet ! Est-ce vraiment une
priorité pour la Direction ?

Masques

On nous avait annoncé la distribution de 6 masques par agent. Ceux-ci n’ont toujours pas été 
distribués à ce jour et la Direction précise qu’ils seront distribués à la fin du mois. Ces économies 
de bout de chandelle sont ridicules, c’est pendant la pandémie que nous avons besoin des masques 
et pas après ! 



Nettoyage des locaux

La Direction s’était engagée, suite à notre demande, à nous fournir la liste des prestations de 
nettoyage par site. Nous lui avons rappelé son engagement et le Directeur s’est engagé à nous la 
transmettre avant le CTL qui aura lieu vendredi. Nous serons attentifs au respect de cet engagement.

OUVERTURE AU PUBLIC

L e Directeur s’est accordé un satisfecit en indiquant que tout s’était bien passé !
Il faut préciser qu’aucune annonce n’a été faite autrement que dans le journal, les flux d’accueils 
physiques ont donc été assez limités. Les flux devraient augmenter au fur et à mesure que 
l’information se diffusera auprès de la population.
Le Directeur nous a rappelé qu’il n’était pas possible juridiquement d’obliger les usagers à porter un
masque. Pourtant, dans d’autres départements, la Direction a fait le choix de rendre le port du 
masque obligatoire pour les usagers !
Pour la CGT il faut refuser de recevoir un usager ne portant pas de masque !

RESSOURCES HUMAINES

Les pointeuses sont en cours de régularisation. 
La Direction nous a informé que les crédits horaires seront bien récupérés.
Concernant les reports 2019, la Direction est toujours en attente des modalités.
Nous sommes fin juin et nous comprenons l’inquiétude des collègues qui à ce jour ne connaissent 
toujours pas le solde de leurs jours de congés.


