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Du 1°" au 8 octobre 2022,

votez CGT Finances Publiques !

Face a la violence des attaques que subit la fonction publique, le

temps n’est pas a la demi-mesure; le dialogue social ne peut se

contenter d’étre un alibi. Dans ce contexte mortifere pour les
Finances Publiques, qui mieux que la CGT, historiquement
présente lors des grandes avancées sociales, force organisée et au
cceur de toutes les luttes, peut porter le message ?

Ses élus.e.s, a votre écoute, sont reconnu.e.s pour leurs
compétences et leur militantisme de terrain. lls et elles siegent
avec détermination, dans la transparence, tenant les mémes
discours devant agents et administration et rendant compte de
leur mandat.

Pour eux, I'important est de porter le plus efficacement votre
parole et faire avancer vos revendications. C'est pourquoi dans les
instances, ils s’attachent a créer l'unité syndicale la plus large
possible pour réunir les forces face a I'administration.

Votre message doit étre clair: nous, agents des Finances
Publiques et du Ministére des Finances, n’acceptons pas la casse
de notre réseau, la destruction du Service Public, la remise en
cause de nos droits et garanties et de nos regles de gestion.

C’est pourquoi :

Pour la présence a mes cOtés, pour la mobilisation, pour
défendre et améliorer mes droits et garanties, je choisis la CGT !
Pour défendre ma santé et mon bien étre au travail, pour le
progres social, pour construire un nouveau rapport au travail, je
choisis la CGT !

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT!

Pourquoi voter pour la
CGT Finances Publiques ?

La CGT c’est :

- Un syndicat démocratique qui
consulte les personnels.

Un syndicat fidele a ses
engagements, qui affiche ses
valeurs.

Un syndicat interprofessionnel qui -
défend tous les salarié.e.s.

Le 1ler syndicat de France en
matiére d’adhérent.e.s et de
représentativité !

VOTER CGT, C'EST
S'OPPOSER A CES CHOIX
POLITIQUES MAIS AUSSI

PROPOSER ET FAIRE VALOIR DES
CHOIX DE DEVELOPPEMENT, DE
PROGRES ET DE SOLIDARITE.



LA CGT ESSENTIELLE Compte-rendu de notre activité a la DDFIP 84

DONNONS LUI DE LA VOIX . . . . o
DU 1= AU 8 DECEMBRE 2022 Grace a vos votes, les militants de la CGT Finances Publiques ont utilisé
ELECTIONS PROFESSIONNELLES leurs droits syndicaux pour préparer les séances, établir les comptes-rendus,

rencontrer les personnels dans les services et leur demander leurs besoins,
mobiliser pour construire les actions, prises de parole dans les instances,
distribution de tracts, présence pendant la crise sanitaire, etc....

Plus les militants de la CGT Finances Publiques disposeront de droits, plus
ils pourront développer leur activité syndicale.
RR‘E-%ZEI?III'J F.ﬁghs Lors du scrutin de 2018, les personnels avaient, une nouvelle fois, confirmeé
RENFORCEZ LA CGT leur attachement au syndicalisme en participant massivement aux élections
et en témoignant leur confiance aux candidats CGT.

Pour des élus proches de vous et a I'offensive, votez et faites voter CGT Finances Publiques Vaucluse

TITULAIRES SUPPLEANTS
Eve PUCHEU B DAJ |Henri SANTUCCI B PCRP
Nathalie |D'AVISTER-PORTE B PCRP [Frédéric SOTTET A PCRP
Mélanie LUBINU B SPF |Pascale GUILLOT A PCE
Barbara |DUMERGUE A PRS |Maximilien |FAURE A DAJ
Gilles PETEILLE C SIE  |Julien CHANTERANNE B SIP
Ludivine |FAURE B SIE  |Vincent BOURRELLY C SIP
Jessica VIAL C SGC |Alexandra STOCKLING-SUSINI A RNF
Matthieu |PREVOST B SIE Frangoise BILLO B SIE
e > / C.D.A.S. N
- C;S'A"_' ' / Formation Spécnallsée\ i e
Comité social d A({mmlstram.)n Loc\al (anciennement CHSCT) Ve R S SR A
s Ie's GUIEETES relatives a la Les membres de la Formation fonction des résultats du vote en CSAL.
gestion prévisionnelle des effectifs et Specialisée sont issus du CSAL. Principales attributions : organisation et
des emplois, a nos metiers, a nos Principales attributions : respect des anirrF:ation de I'action :socigale dans le
conditions de travail, a la formation | N L. e
, L régles en matiére d’hygiéne, de département.
. prc?fe§5|onnelle, aL! reglme sécurité, de prévention, de conditions s e .
indemnitaire... sont obligatoirement de travail... La (EGT veille a ce A I aCt'I.OI’l sociale
soumises a I'examen et a I'avis des . réponde aux besoins sociaux des
CSA (local, de réseau ou ministériel). Correspondants locaux et visites de agent.e.s.

postes nous permettent de faire

L. Face au désengagement de I'action
remonter les revendications.

Ces derniéres années, le monologue

anti-social de la direction n’a fait : sociale par I'Etat, le role des
que s’amplifier. Mais la CGT a su Par exemple, la CGT, pendant la crise  représentants CGT est plus que jamais
relayer vivement la parole des COVID, s’est battue pour acquérir de primordial.

agents, leurs ressentis et leurs nouvej'ux ?m,'ctst(,?,stA COYID, sl La CGT s’est notamment battue pour
propositions. \ S TR ) / éviter la fermeture de tous les centres

de la direction.
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Dans ces instances, la CGT a
toujours eu pour objectif de faire
\avancer concretement les dossmrs/

Elle a combattu les projets néfastes \ EPAF.
proj . /
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https://84.cgtfinancespubliques.fr/

RENFOR(EZ VO3S DROITS

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES po | g

DU 1 AU 8 DECEMBRE aW

U gque® 5

&




	Diapo 1
	Diapo 2

