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Ça sent la fin de règne!!! Le gouvernement s'obstine à maltraiter les salariés de
ce  pays  :  obstination  aveugle  sur  la  loi  travail;  paupérisation  des  retraités;
stigmatisation voire criminalisation de l'action syndicale...  Et ce ne sont pas quelques
mesurettes qui vont masquer une période de véritable régression sociale.

La fonction publique n'échappe pas à ce sombre tableau. Dans un contexte où les
fonctionnaires, toujours trop nombreux au goût de certains, sont jetés en pâture à des
fins  électoralistes,  les  mauvaises  nouvelles  s’amoncellent. Les  méfaits  de  PPCR,  les
menaces sur le temps de travail, la perspective du salaire au mérite plombent le moral
des agents.

1815  emplois  vont  être  supprimés  au  ministère  des  Finances  en  2017.  Les
documents ministériels nous apprennent que désormais les apprentis sont comptabilisés
dans les effectifs. Cela en dit long sur la déliquescence de notre administration.

La mise en place du prélèvement à la source est une mauvaise nouvelle pour tous
les citoyens et un cataclysme pour les agents. La plupart des services de la DGFIP seront
impactés sans qu'il y ait le moindre infléchissement en matière d'emploi.

Fin de règne également à la DDFIP de Vaucluse. Votre prédécesseur vous a laissé
une  pente  bien  savonnée  :  dialogue  social  en  berne,  services  saignés  à  blanc,
restructurations chaotiques et conduites dans la plus totale opacité... 

L'ordre du jour de ce CTL prouve une fois de plus l'état de notre administration.
La pénurie de personnel en structure l'évolution. Avec la confirmation aujourd'hui de la
suppression  d'une  brigade  de  vérification,  ce  sont  8  implantations  de  la  DDFIP  de
Vaucluse qui ont disparu en deux ans. Avec trois trésoreries fermées, générant des zones
de désertification importantes, la notion de proximité devient toute relative. Nous vous
le demandons solennellement monsieur le Président, plus aucune trésorerie de proximité
ne doit fermer dans notre département !!!

Les  agents  du  Vaucluse sont  fatigués  de  ces  restructurations  permanentes,
menées au pas de charge et dans des conditions matérielles rarement satisfaisantes. La
mise  en  place  de PCRP en est  l'exemple  criant.  Vous  nous  confirmez  aujourd'hui  la
création  du  Service  d'Appui  au  Réseau  (SAR),  d'un  service  de  publicité  foncière  et
d'enregistrement (SPFE) unique dans le département : c'est déjà beaucoup... C'est déjà
trop !!!



La fusion des caisses de Carpentras et d'Orange a fait apparaître des difficultés de
gestion  conduisant même à des arrêts de travail.  Force est de constater, malgré  les
affirmations de la direction, que la tenue des caisses est un problème ne justifiant en
rien les refus de mutation qui ont eu lieu lors des CAP locales d'affectation.

Le roi est mort, vive le roi !!! Le règne de votre prédécesseur est révolu. La CGT
Finances Publiques espère que votre direction se fera sous le signe d'un dialogue social
apaisé et que les agents vont redevenir le cœur du débat.


