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La DGFiP, ses missions et ses agents, a l’instar de toute la Fonction publique, font
l’objet d’attaques incessantes depuis plusieurs années.

La CGT Finances Publiques propose dautres orientations, d'autres choix de
société, fondés sur le progres social, la justice, le service public aux citoyens et la
reconnaissance de linvestissement des personnels des Finances Publiques. La CGT
défend une vision du service public qui part des besoins sociaux et non des regles
budgétaires.

Parce que nous voulons remplir pleinement nos missions de services publics, il est
indispensable que nous disposions des moyens humains, logistiques et réglementaires a
la hauteur des besoins de nos usagers.

Notre administration n'en prend malheureusement pas le chemin. Quand le
ministre n'a méme plus la main pour décider la suppression dimplantations de la DGFIP,
donnant ainsi un sursis bien involontaire et malheureusement de courte durée a la
destruction de notre maillage territorial, cela commence a sentir la fin de regne. Bruno
Parent tire ses dernieres cartouches sur les missions , les agents et leurs représentants:
menaces a l'encontre de la formation professionnelle, des regles de mutations, et bien
sir réduction des droits des élus et mandatés syndicaux. Nous ne reviendrons pas sur ce
sujet qui nous vaut de nous réunir aujourd'hui.

La position de la CGT est contenue dans la motion commune avec solidaires qui a
été lue la semaine passée. Nous refuserons méme de nous exprimer sur l'actualisation
du reglement intérieur du CTL du Vaucluse, voter contre serait encore trop cautionner
ces mesures scélérates tant au niveau national que local.

Nous profitons de ce comité technique local pour dénoncer une fois de plus la
situation préocupante de nombreux services du département.
Les trésoreries des RAN de Cavaillon et d'Apt (y compris le SIP-SIE) sont toutes en
difficulté, avec des situations affectant directement la santé des colléegues dans
plusieurs d'entre elles. Comme l'avait prévu la CGT, les suppressions des CFP de Cadenet
et de Gordes ont des conséquences dramatiques, non seulement sur les services qui les
ont absorbés mais sur l'ensemble des postes de ces RAN. On pourrait également citer
d'autres postes, Carpentras hospitalier, Vaison-La-Romaine, Avignon Hospitalier, la
paierie, la liste n'est pas exhaustive.

La démarche des fiches d'alerte n'a pas permis de dépasser les constats et vous
n'avez apporté aucune solution concrete aux collegues en soufrance dans ces services,
hormis l'espoir hypothétique d'arrivées en mutation en septembre.




La mise en place de l'accueil sur rendez vous, qui n'a de personalisé que le nom,
fait partie intégrante de la stratégie de la DGFIP visant a réduire la voilure sur l'accueil
des particuliers. Elle est a mettre en rapport avec les mesures limitant les paiements en
espece et la création des centrec de contact.

Sur la forme, les représentants dénoncent que la mise en place de ce projet fasse
l'objet dun simple point d‘information. Pour nous il constitue une importante
modification des conditions de travail des agents du SIP d'Avignon et a ce titre, aurait du
faire l'objet, en amont, d'un examen en CHSCT suivi d'une vraie discussion en CTL.

Sur les autres sujets a l'ordre du jour, la CGT s'exprimera au fur et a mesure de
leur évocation.



