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*ette ÇAP§* de rm**n*r§ srnne le glas des c*ffinlissions parltaires au niveau lCIcaf

Le dÉcnet mur le* lignes dir*ctrices de Eestion {Lüü} du 2§ novernhre 2CI'iü, faisant suite à
tæ l*i rJite « eje transformati*n de {a fonctirn puhlique »,avait dejà bien detruit ie eadr* iéçal
existar:t, qi-ri ei*{errnin;*it lms r,àçies colieetives cÏe gestion en sr-rpprimant ies CAP iocales
el naTinni*les d'a{{m*t;*tiCIm mt de pn*rnotir:r-r^

.S**i* l* fælla*i*ux prôt*xtm d* « rendr* !m dial*gue social plux efficane et plus {luicie », }*
g*uvernement g:ulvÉrrse ia dc*mucratie s**iale *t les instanees reprôsentatlves des
per**nn*ls" A la ütflfl ceia se lræduit par ufie ostracisatron des élus dont la iéEitimite au
reE*rd d*s t*ux d* pærticipation aL;x ôlecticns professi*nn*lles, csl inconX*urnæble"

,1 ..r'.. - -: .".". ,; brlmn *st ciennstreurx. îoutes categories confor"rdues. le rir*lt à mutaticni.irt{éà!; !l.tq ;t{lu iÉ-' "t-"'-
:a r:l;lirr*r nr*nt I r"rri"rrqc,É"'*:J ****

il* f*it. cett* Érrnlution d*s reçlex de ç*sti*r:, qur existe pcur faciliter la mise en plac* des
r*f*rn:*s de strr:ctures de t:fpc Nftf), contnibue à en aggnaver ies c*nséquene*s p*ur lcs
*ç*r:{n de ler t}tF'lP. §le ccntribue ainsi * l'émergence d'une véritable maitraitance
institu{ionnelisÉe. Læ }GflP évoiue insidiei;s*ment vers un système de type [:n;rn*e
^fmlmr:*m" mans r* **ntcxt*, l* nuptun* ci{-r lisn qLri unissait les agmnt* ô}\iec leur
*dministraTir:r": par le biai* des CAP, r"r'a rien d'ançdin"

üel* n'*st ;:;ls irn hmsard *i sel,les les tAF traitant de situatrons indivirjuelles ont ete
c*r"rs*rvÉes" üümrne la üAFL de recours " l*'lnclividualisation est généralisée au détrin"lent
dr-r e*llectrf, prenirère étape vers l'isolement, voire ia solitudc. t'existenee d'instænces
f*d*rænt ei*s çræcle* üil cat*gcri*x entiers püur les actes jalnnnant le*rs carrièr*s
itrtui*risali*n, mutation, pr*rnution,.. . ) étaient incnntestabierne nt çenerntrice 11'esprit
*olleetif"

i ;:, 1", ) r rr:rrcrrrlrnçe Ur: nySîàrne f",l'eValUAtinfr haSÉ SUf deS CfitèfeS *â:jeCtifS p*rm*,tlAntI r\?v\-lrtrrLi'

un* r**li* rsconr:aissânüÊ r:ie la valeur professionilelle et etabli sr.rr la hare rie ia détsnti*n
'r""- "'^-"'",^ ..r "r"'" echel*r: et non sLIr Lrr"le que{ccnqus cür"Trpràraiscn d*s agen{s enTre gux.{i till ir{rltlfi t-ji tl 1il!

!,-a nr:tati*n de carri*r* rir":iT repc,ser si.Jr unü ri*te chiffrée ef une appréciation !ittérale.

Four la üfiî nru§ &voils plus qu* jamais bcsorn de CAP avsc un rôle tlt des pnelragatives
r"r"rrf*r{:ris Ë}ülrr i* dr{rrt cles agertts a Étre rnft:rnres et defendus tout au lr:ng rJe Nelrr

**rri*ræ, par dcs é|u* dispo**nt rJ* ffioyon§.
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