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Avignon, le 18 juin 2014

84
cg CHSCT ET CTL : POURQUOI
LA CGT N’A PAS SIEGE

Finances
Publiques

Suite au dernier comité technique local, le 26 mai 2015 (voir notre compte rendu sur le site),
le directeur s'était engagé a convoquer une nouvelle séance pour évoquer la question des
remboursements de frais de déplacement, que nous n’avions pas eu le temps matériel d’évoquer.
Quel re fut pas notre surprise de découvrir l'ordre du jour du CTL prévu ce jour. Certes, le point
demandé y figure, mais monsieur Gauthier en a profité pour obtenir U'aval sur tous ses pro;|ets de
restructurations dans le département au 1* janvier 2016.

De plus, un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail devait se tenir la méme
semaine avec un ordre du jour pléthorique, incluant plusieurs des sujets prévus au CTL. Fermeture
de la trésorerie de Cadenet, fusion des SIP, des SIE et des SPF d'Avignon, rapprochement des
services d’Orange et de Carpentras : un vrai marathon qui nous prive du temps de préparation et de
consultation des collégues concernés.

Il s’agit d’une véritable tentative de passage en force. Sur des sujets aussi importants et
touchant directement les conditions d’exercice des missions, la concertation est réduite au
minimum, comme par hasard a quelques jours des vacances d'été. L’ensemble des organisations
syndicales du département (CGT, Solidaires, force ouvriére et CFDT)se sont donc réunies et ont
décidé de ne participer a aucune des premiéres convocations de ces deux instances.

Le type de dialogue social que souhaite nous imposer la direction consiste essentiellement a
nous informer, et si possible le plus tard possible et ensuite de nous laisser royalement discuter de la
couleur de la peinture des locaux restructurés. Aprés avoir été confrontés au délégué, puis au
directeur, nous avons pu constater qu’il en est de méme a tous les étages de notre administration.

Les motions ci-jointes ont été lues en début de séance le 16 juin pour le CHSCT et le 18 juin
pour le CTL, puis ’ensemble des représentants du personnel a quitté la séance aprés un échange
bref et assez vif avec le directeur. La CGT continuera dans cet état d’esprit unitaire et siégera donc
aux deuxiemes convocations de ces instances avec les autres organisations.

Le dialogue institutionnel, certes nécessaire, ne résoudra pas nos problémes les plus
lourds, pouvoir d’achat, emploi, restructurations, attaques au statut. C’est dans la mobilisation,
a commencer par les actions mises en place par |’'union départementale le 25 juin, qu’il faut
créer le rapport de force nécessaire.



