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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 28/04/2021

Finances
Publiques

Une nouvelle réunion informelle s’est tenue le mercredi 28 avril 2021 entre la direction et les
organisations syndicales représentatives en visio et audio

BILAN SANITAIRE DU DEPARTEMENT

Le taux d’incidence pour la semaine 16 se situe a 357/100000 habitants et 1’ EPCI la plus touchée
reste la CCI Vaison Ventoux avec un taux d’incidence de 542.

On dénombre 309 personnes hospitalisées dont 31 en réanimation, 175 en hospitalisation
conventionnelle et 103 en soins de suite.

On déplore 996 déces depuis le début de 1’épidémie : 811 a I’hopital et 185 en EPHAD
118451 vauclusiens ont déja recu une dose de vaccin, et 43059 deux doses. Depuis le 09/04/21, un
centre de vaccination départemental est ouvert a Montfavet, au total, on dénombre 19 centres de

vaccination en Vaucluse.

Le protocole sanitaire est renforcé dans les écoles depuis leur réouverture ce lundi (autotest, et
fermeture de classe des 1’apparition d’un cas).

A la DDFIP de Vaucluse, on dénombre 1 cas positif et 2 cas contact . Ce qui monte a 40 le nombre
d’agents de la DDFIP ayant contracté la Covid 19 depuis le début de la crise sanitaire.

TELETRAVAIL

Pour la semaine 16, le taux de télétravailleurs sur I’effectif présent lissé sur 5 jours est de 67 %,
contre 65 % au national.

Le taux de télétravailleurs sur effectifs théoriques est de 43 % au niveau départemental, et de 47 %
au national. Et enfin le taux d’utilisation des équipements est de 73 % au niveau départemental, et
de 75 % au niveau national.



Mme CORRADI estime que suite au déploiement de la vague 6, le taux d’équipement
départemental sera de 85 % avec au total presque 600 ordinateurs portables déployés.
Le terme de la vague 6 est fixée a la fin juin 2021 avec des installations en mode station
privilégiées.

QUESTIONS DIVERSES

Une livraison de masques a eu lieu dans les services la semaine passée, et visiblement seuls les
agents en présentiel en ont bénéficié. Interrogée en ce sens, la direction nous a confirmé que les
chefs de service n’en avaient pas recu pour les agents fragiles, et qu’il ne fallait surtout pas hésiter a
en réclamer aupres de leurs chefs.

De plus la Direction a précisé les modalités d’octroi d’une demi-journée d’ ASA pour vaccination.
Il convient, d’adresser un mail en précisant le jour et I’heure (sans toutefois donner d’information
médicale privée) de 1’absence a son chef de service. A titre personnel, notre nouveau directeur a
tenu a préciser qu’il était possible de se faire vacciner a 18h donc pas forcément nécessaire
d’utiliser une ASA... ¢a promet.

Pour les agents fragiles qui se seraient fait vaccinés, il est préconisé d’envoyer 1’information au
médecin de prévention afin d’obtenir un éventuel accord pour retour sur site 1 ou 2 jours/semaine.

La Direction s’est aussi targuée de n’avoir eu aucun probléme sur les ASA garde d’enfant pendant
ce 3eme confinement, la CGT lui a opposé une version bien plus mitigée.

Interrogé par la CGT sur les chiffres d’agents en présentiel dans les SIP depuis le début de la
campagne, la direction nous a communiqué une moyenne de 50 % d’agents présents sur les SIP du
département. Selon ses dires, pas d’incidents signalés dans les accueils, et une moyenne de 100
personnes/jour en réception pour la semaine derniere.

En réponse a une question d’un autre syndicat, la direction nous a donné quelques éléments sur le
futur mouvement local de mutation. Il est prévu une réunion avant, et aprés mouvement avec les
syndicats, possibilité leur est donnée de défendre des dossiers en audience bilatérales, par contre la
liste des postes vacants par service ne sera pas communiquée. C’est bel et bien la mort des CAPL.

N’hésitez pas a nous faire part de toute question concernant vos droits et des problémes que vous
pourriez rencontrer.

cgt.ddfip84@dgfip.finances.gouv.fr

LES REPRESENTANTS CGT AU CHSCT
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