
COMPTE-RENDU
DE LA RÉUNION DU 06/01/2021

Une nouvelle réunion informelle s’est tenue le mercredi 06 janvier 2021 entre la direction et les
organisations syndicales représentatives en visio et audio.

BILAN SANITAIRE DU DÉPARTEMENT     :

Le taux d’incidence pour la semaine 52 (semaine de Noël ) se situait à 169/100 000 habitants et pour la 
semaine 53 il est légèrement remonté à 173 /100 000 habitants et devrait être après consolidation de tous les 
résultats plus proches de 180.

Cas positifs : 947 en semaine 52 et 970 en semaine 53.

Les EPCI les plus touchés sont la CCPRO (taux d’incidence à 331), et la CCI Vaison-Ventoux.
Depuis le début de l’épidémie, on déplore 475 décès, soit +25 depuis la semaine dernière

Le nombre de tests effectués par jour est en baisse. 327 personnes sont hospitalisées, dont 12 en réanimation.

En prévision d’une nouvelle vague, les cliniques privées ont été à nouveau sollicitées pour mettre à 
disposition des lits de réanimation.

On déplore 554 décès depuis le début de l’épidémie : 449 à l’hôpital et 105 en EHPAD, 14 décès entre la 
semaine 52 et la semaine 53.

À la DDFIP de Vaucluse, on dénombre 1 personne malade et 1 cas contact.

L’ARS a mis en place un comité départemental pour gérer la campagne de vaccination sur le département.

Le CHA a reçu une livraison d‘un peu moins de 5000 doses.
Un centre de vaccination sera rattaché au CHA qui sera en capacité de vacciner dans un premier temps 100 
personnes /jour puis par la suite 200 personnes / jour.

Un centre de vaccination sera installé à Carpentras et un à Cavaillon.
Des propositions d’installation de centre de vaccination ont été faites pour Vaison, Bollène, Orange, La Tour 
d’Aigues et Pertuis.

TÉLÉTRAVAIL     :

Pour la semaine 51, le taux d’utilisation des équipements dans le 84 était de 100 % (taux national: 91 %) et la
part de télétravailleurs sur l’effectif présent était de 51 % (taux national : 50 %).

Les chefs de service ont été autorisés à « débrayer » le télétravail pendant les vacances scolaires.
Le télétravail a repris le 04/01/2021 selon l’organisation actuellement en vigueur dans les services.
Le taux d’utilisation des équipements correspond au taux de télétravailleurs pour ce début de semaine.



Il a été évoqué le fait que pour certains collègues les conditions d’exercice du télétravail à leur domicile 
n’était pas optimales : nécessité de doter les collègues de fauteuils et autres équipements permettant de 
travailler dans de bonnes conditions… Mme Corradi a précisé que lorsqu’il y avait prescription médicale 
cela pouvait être envisagé.

Elle a également  mentionné le fait qu’on pouvait espérer une sortie de crise dans les prochains mois qui 
permettrait de revenir à des conditions de travail en présentiel pour tous et que le télétravail se déciderait à 
nouveau selon le protocole habituel en vigueur avant la crise sanitaire.

Un nouveau plan de déploiement des ordinateurs portables va être engagé en concertation avec les chefs de 
service ; il est attendu d’ici la fin du mois de janvier une nouvelle dotation.

Le déploiement se fera en principe en 4 phases :
Phase 1 : 29 PC sur janvier 2021,
Phase 2 : 33 PC avant les vacances de février 2021,
Phase 3 : 46 PC sur mars-avril 2021,
Phase 4 : 34 PC sur mai-juin 2021,

Pour les dotations de téléphones portables pour les télétravailleurs : elles se font au fil des demandes des 
services, selon M Bidegaray, il n’y aurait pas de demande en attente.

Une nouvelle dotation de masques est prévue pour la semaine du 11/01/2021.

QUESTIONS DIVERSES

Concernant l’indemnisation des collègues pour les frais de repas suite à la fermeture du RIA de la cité 
administrative pendant les fêtes de fin d’année, Mme Corradi a indiqué qu’ils étaient toujours en attente 
d’une réponse de la DG.

Rangement des chariots du personnel d’entretien sur la Cité Administrative : un local est en cours 
d’aménagement face à la salle de réunion des remparts, ce local servira juste à entreposer les chariots (trop 
petit pour autre utilisation).

Site de Carpentras : les poubelles à pédale commandées devraient arriver vers la mi-janvier.

Nous avons évoqué le fait que pour décembre 2020 les contractuels en poste au SPF d’Avignon n’avaient 
toujours pas été payés : Mme Corradi et M. Bidegaray ont précisé ne pas avoir connaissance de ce problème 
et vont se renseigner...Les collègues ont finalement été payés le 07/01/2021 !

Concernant l’indisponibilité de l’application HÉLIOS en janvier 2021 (15 et 22) : le DG a refusé d’accorder 
une autorisation d’absence aux agents concernés au motif qu’ils avaient été suffisamment prévenus à 
l’avance !! Ce refus est sous réserve d’une nouvelle volte-face de la DG comme on a pu le constater avec la 
note concernant la possibilité de poser des congés 2020 jusqu’au 31/01/2021 !!!

N’hésitez pas à nous faire part de toute question concernant vos droits et des problèmes que vous
pourriez rencontrer.

cgt.ddfip84@dgfip.finances.gouv.fr

LES REPRÉSENTANTES CGT AU CHSCT
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