
Compte-rendu du

Comité Technique Local

du 29/10/2021

Points à l’ordre du jour     :  

1. Approbation des PV de CTL du 27/01/2021 et du 04/03/2021

2.1 Bilan 2020 du DUERP

2.2 Bilan de la formation professionnelle 2020 et du plan local de formation 2021

2.3 Mise en place du SIP EST VAUCLUSE, SIP SUD VAUCLUSE, du SIE SUD VAUCLUSE et du SIE 
AVIGNON au 1er janvier 2022.

Les 3 organisations syndicales représentatives ont lu une liminaire. (la nôtre est jointe à ce 
compte-rendu).

Suite à la fusion des SPF, la direction avait demandé aux agents n’ayant pas d’enfants de moins
de 16 ans, de ne pas prendre de congés durant la période des vacances scolaires de la Toussaint.
Les agents sont confrontés à la même situation pour la période de fin d’année. À la suite de
cette situation, la CGT 84 a proposé une pétition aux agents des SPF, pétition qui a été remise
lors de ce CTL. Concernant le télétravail des agents du SPF, la direction a confirmé que les
demandes devaient être faites en décembre pour un accord à compter de janvier.

1. PV des 27/01/21 et 04/03/21

Ils ont été approuvés par les organisations syndicales.

2.1 Bilan DUERP 2020

Très peu de services se sont emparés du DUERP. Il faut dire qu’au vu de la situation sanitaire ce 
n’était pas évident. Cependant, nous vous rappelons l’importance de servir ce document.

2.2 Bilan de la formation professionnelle 2020

Très peu de formations en présentiel au vu de la situation sanitaire. Les formations proposées
en  distanciel  n’ont  pas  le  même attrait,  la  qualité  de  formation  étant  bien  meilleure  en
présentiel.

Le mode de recrutement des contractuels interpelle les organisations syndicales, d’autant plus
qu’ils sont recrutés avec un niveau BAC +2, BAC +4 pour une rémunération au SMIC ou à peine
mieux. La CGT revendique des emplois statutaires.



Plan local de formation 2021

Suite aux contraintes sanitaires et aux chiffres d’incidence du département, quelques stages en
présentiel pourront se tenir sur la fin d’année.

2.3 NRP

La  CGT  réaffirmant  sa  position,  n’a  pas  participé  aux  débats.  L’organisation  des  services
présentée par la direction est toujours aussi floue ! Beaucoup de questions restent sans réponse
alors que la mise en place est prévue au 01/01/2022 !

Les représentants des 3 organisations syndicales ont voté contre.

QUESTIONS DIVERSES

Listes d’aptitude : le classement de la DDFiP va être examiné par la délégation interrégionale
(interclassement).  Suite  aux  négociations  nationales,  les  potentialités  cette  année  seront
supérieures aux dernières années.

Il y a 20 candidats de C en B et 41 de B en A d’après le recensement de la direction.

Suite à la promotion de Madame CORRADI, sa fiche de poste a été publiée.

Projet de rénovation de la cité : une réunion est organisée le 8 novembre et un groupe de
travail du CHSCT/CTL est programmé pour le 23 novembre.

Télétravail : les demandes d’équipements complémentaires doivent être faites auprès des chefs
de services avant le 30 novembre.

Les élus : Mélanie LUBINU, Henri SANTUCCI


