
Compte-rendu du

Comité Technique Local

du 28/09/2020

Un CTL s’est  tenu lundi  28.Le bilan  sanitaire ne nous a pas été communiqué,  en effet,  la
préfecture n’a pas transmis les informations à la direction.

Les 3 organisations syndicales représentatives du département ont chacune lu une déclaration
liminaire. La nôtre est jointe à ce compte-rendu.

En préambule, la CGT et FO ont demandé un vote sur la déclinaison vauclusienne du NRP. Le
Directeur nous a répondu que le projet n’étant pas abouti et que la pseudo-concertation étant
toujours en cours, le vote interviendrait d’ici la fin de l’année après le feu vert du ministre.

Points à l’ordre du jour     :

- 1 / Accueil

Changement des horaires d’accueil de Vaison et Valréas :

Un changement des horaires d’accueil de ces deux services a été soumis au vote.

La CGT a refusé de prendre part au vote et a demandé l’examen de ces modifications d’horaires
par le CHS-CT.

Point sur l’expérimentation des nouveaux horaires de la cité administrative :

Le CT n’a pas pu se prononcer puisqu’aucune donnée chiffrée n’était disponible, seules des
données partielles nous ont été communiquées.

- 2 / Changement d’organisation dans les services

Nouvelle organisation du SPF d’Avignon

Un nouvel  organigramme nous a été présenté. Sa mise en place est  déjà effective,  la CGT
dénonce un énième schéma d’organisation pour pallier aux pénuries d’emplois dans les SPF. La
direction nous a informée du recours à deux contractuels (mission jusqu’au mois d’août). La
CGT dénonce ces pratiques et demande l’embauche d’emplois statutaires.



Les 3 organisations syndicales représentatives ont voté contre le projet qui sera représenté lors
du prochain CTL qui se tiendra mardi prochain.

Réorganisation des pôles gestion fiscale du SIP d’Avignon

Devant le peu de documents fournis par la Direction (admis par le directeur) les 3 organisations
syndicales, n’ayant pas un niveau d’information suffisant ont unanimement voté contre cette
réorganisation qui fera l’objet d’un examen lors du prochain CTL de mardi.

- 3 / Formation

Bilan 2019 de la formation professionnelle

Les stages « mobilité fonctionnelle » (pré-requis changement de filière) sont abandonnés suite
aux modifications des règles de gestion ( affectation tout emploi département).

On  peut  noter  la  réorganisation  des  scolarités :  les  agents  connaissant  leur  affectation  en
rentrant à l’ENFIP. 

Dispositif de prévention relatif à l’organisation des formations

2 guides prenant en compte la situation sanitaire sont à la disposition des formateurs et des
stagiaires.

Les formations en présentiel sont maintenues à la DDFIP de Vaucluse et à Marseille avec une
application stricte des mesures sanitaires (division du nombre de stagiaires par 2).

Vote pour à l’unanimité.

- 4 / Informations du CTL

Point de situation NRP

Selon le Directeur il s’agit uniquement d’un point d’étape, le projet actuel pouvant évoluer.

Les organisations syndicales se sont refusées à toute discussion dans ce cadre.

Le Directeur nous a indiqué que les antennes dites « pérennes » des SIP assureront des missions
de gestion (non définies à ce jour) et d’accueil.

Quant aux antennes des SIE, sans devenir des services mono-tâche, ils n’assureront plus toutes
les missions qui leur sont dévolues aujourd’hui.

Questions diverses

La CGT a demandé le bilan de l’expérimentation du paiement chez les buralistes.

50  buralistes  sont  agréés  dans  le  département  et  290  paiements  ont  été  enregistrés
(principalement des amendes).



Le Directeur s’enorgueillit d’offrir plus de points de paiement que ce que nos services pouvaient
offrir avec, en plus, une plus grande amplitude horaire.

La CGT y voit quant à elle une énième externalisation de nos missions!

Concernant la démétropolisation, une réunion se tiendra mercredi à Bercy avec les 48 maires
concernés.  A  l’issue,  une  précision  sera  apportée  sur  les  services  implantés  et  la  date
d’installation.

La CGT a interpelé la Direction sur le non-respect du port du masque dans certains services.

Un rappel doit être fait aux chefs de service.

Les représentants en CTL

Henri Santucci, Fred Sottet, Mélanie Lubinu, Nathalie d’Avister-Porte


