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Points a ’ordre du jour :

Changements d’organisation dans les services

Réorganisation des poles gestion fiscale du SIP d’Avignon
Nouvelle organisation du SPF d’Avignon

Questions diverses

Les organisations syndicales FO-CGT ont lu une déclaration liminaire commune (jointe a ce
compte-rendu).

Le Directeur a évoqué le nouveau centre de contact des professionnels qui sera implanté a
Carpentras en 2024. Il devrait y avoir entre 45 et 50 emplois.

La CGT estime qu’il ne s’agit pas d’une démétropolisation mais plutot d’un nouveau service qui
risque d’étre abondé par les emplois supprimés des services du département (SIP ; SIE).

Le Directeur nous a assuré qu’il n’en était rien mais nous ne partageons pas son optimisme !
Nous espérons que l’avenir ne nous donnera pas raison !

Une présentation du NRP doit avoir lieu courant novembre.

SITUATION SANITAIRE

Dans le département, nous déplorons 72 déces depuis le début de la crise sanitaire.
Actuellement 88 hospitalisations sont en cours dont 13 en réanimation.

La population du grand Avignon et de Carpentras est la plus touchée.

Il y a actuellement 17 clusters en cours.

Au niveau de nos services, 13 personnes sont en situation d’isolement. L’ARS organise des tests
PCR au parc des expositions d’Avignon le 07/10/2020.



Les syndicats ont demandé ’affichage de la jauge des salles de convivialité de chaque service.
La direction nous a précisé que le retour des agents doit se faire des que le test PCR est négatif.

Concernant les formations, le Directeur a précisé que celles-ci se déroulant dans le respect des
gestes barrieres et des regles sanitaires, les agents étaient tenus d’y assister.

Les indemnités kilométriques seront prises en charge par la direction et nous avons demandé
qu’il en soit de méme pour les frais de parking. La direction va y réfléchir et nous tiendra
informeés.

Concernant le télétravail, la Direction a précisé qu’une partie des agents exercant des missions
prioritaires serait équipée. Quant aux télétravailleurs conventionnels 2020 qui n’ont toujours
pas de PC portables, dans un premier temps, seuls les agents exercant des missions prioritaires
pourront étre dotés. Une dotation de 150 PC est attendue.

Réorganisation des péles gestion fiscale du SIP d’Avignon

Madame CARRE nous a présenté la nouvelle organisation du service faite en concertation avec
les agents.

Ceux-ci subissant depuis plusieurs années des suppressions d’emploi et ne pouvant plus assurer
toutes les taches qui leur sont confiées, ont accepté une fusion des 3 poles gestion.

La CGT FP 84 déplore que les agents en soient réduits a demander une réorganisation de service
pour pouvoir exécuter leurs missions. Malgré la suppression de la taxe d’habitation pour plus de
80 % de la population, les taches de gestion restent conséquentes.

La Direction nous a rétorqué que de nombreux départements avaient déja adopté ce mode de
fonctionnement.

Vote contre a 'unanimité.

Nouvelle organisation du SPF d’Avignon

Devant la situation désespérée des deux SPF d’Avignon, la Direction n’a trouvé qu’une seule
alternative : réorganiser le service et pérenniser deux EDR dans ’optique de la fusion avec le
SPF d’Orange et la création d’un SPFE départemental.

La situation est telle que la Direction recrute 2 contractuels.

Pour la CGT, les suppressions d’emploi successives et la non transmission du savoir (par manque
de temps) ont conduit a cette situation catastrophique. Le recours aux contractuels n’est pas
une solution acceptable, la CGT demande des emplois statutaires.

Vote contre a 'unanimité.



QUESTIONS DIVERSES

Solidaires a évoqué la situation de ’accueil du SPFE trés souvent sollicité par les contribuables
pour les services du SIE. Le directeur a précisé que ce role était dévolu au service civique, le
seul probleme est qu’a ce jour il n’y a pas de service civique dans le service et que les
protocoles mis en place ne sont pas respectés!

La CGT ne peut se satisfaire de cette réponse, en effet, il nous semble plus judicieux de
combler cette vacance par un emploi statutaire.

Avant la décision de pérenniser ou non les nouveaux horaires d’accueil sur la cité administrative
(début d’année), il a été proposé de faire un sondage aupres des agents concernés. Mais le
Directeur a évoqué une réforme de ’accueil en cours a la DG...

La CGT a demandé que les fiches d’impact nous soient communiquées dans le cadre du transfert
du recouvrement de U'imp6t vers les SIP. La direction a répondu que celles-ci seraient
transmises lors du CTL « spécial NRP » de novembre.

Nous avons également demandé a quel moment les masques seraient distribués aux agents,
réponse la distribution est en cours.

Nous nous sommes également inquiétés de la distribution des masques inclusifs, la commande
est en cours et ils devraient étre disponibles dans une quinzaine de jours.

La séance s’est terminée a 12h15.
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