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Points a ’ordre du jour :

1/ Approbation du PV de CTL du 06/10/2020
2/ Budget départemental

3/ Information du CTL

-Télétravail : Bilan 2020 et premiers retours du groupe de travail « télétravail » 2021
-NRP : Opérations 2021 (hors fusion des SPF)

Spécialisation des trésoreries de Bolléne, Vaison-la-Romaine et Valréas

Création du service de gestion comptable (SGC) de Vaison-la-Romaine

Les organisations syndicales ont toutes les trois lu une déclaration liminaire.

Le PV du 06/10/2020 a été approuvé par toutes les organisations syndicales apres prise en
compte d’une modification littérale proposée par Solidaires.

Le budget départemental : suite a une baisse des crédits alloués,toutes les organisations
syndicales ont voté contre le budget proposé.

Télétravail

Les discussions sur le télétravail ayant débuté en fin de journée, les organisations syndicales ont
demandé le report de ce point a la reconvocation du CTL le 19/02/21.

NRP

La direction, sans en faire part aux organisations syndicales, avait convié madame LEPRINCE de
la cellule de médiation du bureau RH2.

Cette médiation intervient dans le cadre de la création du SGC de Vaison-la-Romaine.

Madame LEPRINCE nous a indiqué que son role était de soutenir les agents. Il s’agit d’une aide a
la réflexion mais en aucun cas d’apporter des solutions concretes.

Le role du médiateur étant d’accompagner. La démarche se veut neutre, impartiale et
bienveillante...

Les organisations syndicales, surprises, s’interrogent sur l’'impartialité de cette cellule, dans la
mesure ou elle est rattachée a la direction générale.



De plus, la direction a l’air d’anticiper les problemes avant méme que le service ne soit créé !

Il ne faut pas oublier que le NRP s’impose alors méme que les agents ont manifesté leur rejet du
projet a de multiples reprises.

Nous y voyons un aveu de la direction devant l’impopularité de la réforme.

Outre les problemes psychologiques, les agents de futur SGC de Vaison vont devoir subir les
nuisances des travaux d’aménagement du site.

En effet, la direction nous a informé qu’étant locataire, les travaux incombaient au
propriétaire.

A défaut d’avoir trouvé un site adéquat, la direction, en échange d’un surloyer et d’un bail de 9
ans, a réussi a convaincre le propriétaire de prendre les travaux a sa charge. Les travaux
consistent en une extension et un réaménagement des locaux actuels

Les travaux se feront en présence des agents. Ceux-ci devront continuer a exercer toutes leurs
missions au milieu des gravats, de la poussiere et du bruit!!!

On aurait pu imaginer que ce projet ambitieux aurait mérité un local digne de ce nom.

C’est sans compter sur la DG qui annonce un projet pompeux mais sans y mettre les moyens!
Le SGC ouvrira en septembre 2021 sans que les locaux soient achevés.

Fidéles a leur engagement, les élus CGT n’ont pas participé au débat de fond sur le NRP.
QUESTIONS DIVERSES

La présence des vigiles est maintenue tant que ’accueil fonctionnera en mode «dégradé».

La question de ’octroi du télétravail pour les équipiers de renfort a été abordée. La direction
ne s’y oppose pas, si les missions sont télétravaillables et que |’organisation du service
d’affectation le permet.

La situation de la trésorerie amendes a été évoquée. Pour info, cette trésorerie est la seule qui
fonctionne avec un accueil libre. Le poste est en sous effectif du fait d’agents en position de
télétravail pour raison de santé. La situation s’est aggravée ces derniers jours avec une
personne cas contact.

La seule solution apportée par la direction devant cette situation qui devient insupportable pour
les agents : le recours a la psychologue (qui interviendra uniquement au retour de la chef de
service.

La ou les collegues auraient besoin a minima de l’équipe de renfort, la direction apporte un
soutien psychologique!

A quand la distribution d’antidépresseurs pour palier le manque de personnel.

Et pendant ce temps-1a, les suppressions de postes continuent!!!

Vos élus CGT : Frédéric SOTTET, Mélanie LUBINU



