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Il s’agit de la deuxiéme convocation suite au boycott de la premiere séance en réaction a
toutes les attaques contre la fonction publique et au mépris affiché de notre directeur face a
tous les agents du département sur le dossier « Géographie revisitée ». (cf. Motion
intersyndicale)

Lecture de la déclaration liminaire intersyndicale (en PJ).

La séance, premier CHSCT depuis les élections professionnelles, a débutée par la
reconduction du réglement intérieur. Nous n’avons désormais plus qu’un siege, Solidaire
sera en charge du secrétariat du CHSCT pour la durée du mandat. (Laurent Derbes).

NOTE D'ORTENTATION 2019 :

Les principaux points sont connus, ils reviennent d’une année sur I’autre : 1’amiante, la
réduction des risques psycho-sociaux (RPS), I'utilisation du budget et d’autres font leur
apparition comme la lutte contre les agressions sexuelles et sexistes, les troubles musculo-
squelettiques ainsi que la concertation lors de la mise en ceuvre de chantiers avec
information du CHSCT sur les plans de prévention.

Des efforts sont encore a faire pour fiabiliser des documents sur I’amiante, pour les plans de
prévention et pour le traitement des RPS.

La CGT Finances Publique a insisté encore sur le contexte terriblement anxiogéne pour les
agents du projet de refonte complete de la DDFiP. Les suppressions d’emplois et le futur
statut de la Fonction Publique vont impacter fortement notre vie professionnelle et
personnelle. Face a ce constat, il n’a pas été surprenant que le Directeur ne prononce méme
pas un mot...

Le CHSCT de Vaucluse a été vigilant sur la mise en place des double-écran de méme nature
ainsi que la mise a disposition de matériel ergonomique et I’amélioration de 1’éclairage par
leds.

PRESENTATIONS PAR Mme OLLIVIER, Inspectrice Santé Sécurité au Travail
(ISST) :

Elle nous a présenté 2 guides : un sur la « conduite des projets » indiquant le déroulé des
chantiers et les informations devant étre données aux agents et aux OS, le deuxiéme sur « la
conduite a tenir en cas de présence d’amiante dans des locaux occupés par des salariés »,
présence non négligeable dans de nombreux services du département. Une session de
formation « Amiante » aura lieu le 13 juin pour tous les membres du CHSCT par I’'ISST.



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
DUERP/PAP 2019 :

Cette année, seuls les services ayant subi une réorganisation ou un déménagement sont
tenus de rédiger leur DUERP.

Du fait, seulement la Trésorerie du centre Hospitalier de Carpentras et les deux pdles
« métiers » de la Direction ont réalisés ce document.

Comme depuis 2018, les sujets qui relévent du « batiment » ne doivent plus figurer dans le
DUERP mais seulement dans les registres SST (registres rouges), ne figurent dans le
DUERP que quasiment des situations de RPS... et dans la plupart des cas, les
problématiques sont liées au manque de personnel ou de soutien hiérarchique...

BUDGET 2019 :

Prés d’1/5¢me du budget 2019 est consacré aux formations spécifiques « santé et sécurité¢ au
travail ». Le forum-théatre est reconduit avec une séance a ’automne a Orange ou Cavaillon
(2500 €...).

Le CHSCT continue de financer I’amélioration du confort visuel dans le cadre du travail sur
écran avec les doubles-écrans, 1’éclairage et du matériel ergonomique. (travail en
collaboration avec les ergonomes du ministére qui travaillent déja sur ces sujets). Le
CHSCT pourra ainsi assurer le changement de nombreux pavés-néons pour mettre en place
des pavés-leds et 1’achat de souris verticales.

La Direction assurera dans le cadre du plan de renouvellement de matériel informatique
quinquennal 1’achat d’écrans de méme marque, méme taille, méme résolution ainsi que des
bras articulés « 3D » : les agents qui souhaiteraient avoir leur poste de travail équipé
sont invités a le signaler a leur chef de service. Compte tenu que le montant engagé est de
quasiment 40 % les OS seront attentives que ces dépenses soient engagées dans des sites
non menacés de fermeture... A ce moment, nous avons retenté de connaitre le projet du
DDFiP.. .toujours rien de la part du Directeur...

Le reste du budget sera consacré aux petits travaux, petits matériels et maintenance des
défibrillateurs et fontaines a eau.

FICHES DE STGNALEMENT :

Il y a eu 6 fiches de signalement rédigées depuis le début de I’année, dont deux en lien
direct avec le PAS...la Direction a soutenu les agents concernés par I’envoi d’une lettre de
soutien et un rappel a I’ordre des usagers incrimings.

Les OS ont abordé le sujet du parking VINCI a la gare routiére d’Avignon ou reégne une
grande insécurité : le directeur a indiqué que des travaux étaient prévus en 2020-2021 par la
ville...



TRAVAUX TMMOBILTERS-QUESTIONS DIVERSES :

- CITE ADMINISTRATIVE :

L’arrivée de la Trésorerie hospitaliere Vaucluse-SUD a la Cité administrative est différée.

La Direction a eu un accord de principe sur les budgets pour la réfection des facades,
I’optimisation énergétique (isolation, chaufferie, climatisation), et sur des travaux qui iraient
dans le sens de I’arrivée de nouveaux services dans la Cité. Il faut encore affiner les travaux,
arréter la nouvelle organisation...du coup il y a au moins un délai de deux ans pour les
agents des deux antennes qui resteront sur place pendant ce temps.

Les représentants du personnel ont profit¢é pour rappeler a la Direction la nécessité
d’associer le CHSCT aux différentes phases de concertation et de décision.

- CAVAILLON :

A 1’Hotel des Finances la nouvelle tranche de changement des fenétres va avoir lieu trés
prochainement.

Pour I’intégration de la trésorerie SPL, la présence d’amiante sur le site engendre des
procédures contraignantes et un surcolit important... le projet devrait étre tout de méme
finalisé en fin d’année. Nous avons demandé a consultés les plans qui ont été validés.

-APT :

Les travaux de la toiture devraient étre achevés fin mai 2019, mais comme la mairie profite
qu’il n’y ait pas de personnel dans les locaux pour faire installer I’ascenseur pour les
personnes a mobilité réduite, I’installation des agents ne pourra pas se faire avant octobre

2019...

Les membres du CHSCT de la C6T
restent a votre disposition et a votre écoute.

N'hésitez pas a nous contacter.
Vos représentants C6T :
Nathalie D'AVISTER PORTE, Nathalie ABRARD-PARIZET



