
COMPTE-RENDU DU CHSCT
DU 21 OCTOBRE 2019

Nous siégeons en deuxième convocation suite au boycott de la première séance en
réaction à toutes les attaques contre la fonction publique (loi de transformation de la
fonction publique) et à l’éternel mépris de notre directeur face à tous les agents du
département sur le dossier « Géographie revisitée ».

Nous n’avons pas remis au Président du CHSCT de déclaration liminaire CGT, la
motion intersyndicale lue le 14 octobre dernier lors de la première séance, exprimait
largement l’état d’esprit dans lequel nous venons siéger aujourd’hui.
En  réponse  à  la  déclaration  liminaire  de  Solidaires,  le  Président  a  réaffirmé  son
engagement  total  au  projet  de  nouveau  réseau  de  proximité,  indiquant  que  la
transformation  serait  peut-être  « moins  importante  que  le  projet  initial ;  plan  B,
C… »… sans remettre en cause les grandes lignes de celui-ci.

Nous  allons  passer  sous  silence  les  quelques  minutes  pendant  lesquelles  notre
directeur s’est transformé en véritable V.R.P des Maisons France Service.
La discussion sur les modalités de fonctionnement des futures MFS s’est engagée à
l’initiative de Solidaires, et à laquelle la CGT Finances Publiques n’a pas participé,
car on le sait bien les MFS sont des mauvais palliatifs et entérinent à court terme la
fermeture de tous les accueils du département.

Nous réaffirmons ici notre refus total du projet du nouveau réseau de proximité, et
nous exigeons son retrait pur et simple.

VOTE DU PV DU 06/06/2019

PV adopté à l’unanimité des présents.



1) TRANSFERT DE LA TRÉSORERIE DE CAVAILLON AU CFP.

Le sujet de la Trésorerie de Cavaillon est complexe ;
– équipement de climatisation et chauffage défectueux
– baisse des effectifs suite aux transferts d’emplois induits par la spécialisation de la
mission hospitalière sud-Vaucluse
– coût trop important des travaux en raison de la présence d’amiante

Un schéma d’installation plus facile à mettre en œuvre et moins coûteux a été retenu.
Après concertation avec les agents du site le projet suivant a été retenu : l’installation
de la Trésorerie au rez-de-chaussée du CFP avec trois bureaux.
Le SIP n’est pas impacté par l’installation de la trésorerie. Seul, un point reste en
discussion, le bureau du courrier que la direction voulait voir à l’étage alors que les
agents souhaitent logiquement le conserver au rez-de-chaussée.

Par ailleurs, il reste la problématique de l’accès aux toilettes sans passer par l’accueil.

L’état du défibrillateur du site est inquiétant (piles hors d’usage et patchs périmés),
nous nous assurerons auprès de l’assistante de prévention que la société en charge de
la maintenance remplisse bien ses obligations.

Sur tous ces sujets la CGT-Finances Publiques 84 sera vigilante.

2) BUDGET 2019

La dotation 2019 augmente de 2 % pour un budget total de 82 826,00 €.
Il resterait environ 40 000,00 € au vu des devis en cours.
Par ailleurs, les dépenses concernent les postes :
– formations, prévention des risques majeurs,
– insertion des personnes handicapées,
– amélioration des conditions de travail (matériel ergonomique, etc.),
– mobilier.

Des devis sont à l’étude pour la réfection de l’ambiance lumineuse sur le site de
Cavaillon, et les travaux pourraient être financés par le CHSCT.

Un groupe de travail devrait se réunir rapidement afin de finaliser ces dossiers avec la
participation de l’ISST.

Des déshumidificateurs ont été demandés pour les BDV.

FO demande le basculement des LED non utilisées sur Carpentras pour la partie nord
du site non encore équipée.

Une visite du site d’Apt est prévue fin novembre 2019.



3) REGISTRE SST, ACCIDENTS DE SERVICE ET FICHES DE SIGNALEMENT.

Pour rappel le registre du CHSCT dématérialisé est accessible à tous les agents via le
portail Ulysse 84.
Suite  à  la  remarque de  Mme OLLIVIER (ISST),  les  registres  papier  du  CHSCT
doivent  être  mis  à  disposition  des  usagers,  nous  veillerons  à  ce  qu’ils  soient
accessibles.
Depuis le dernier CHSCT, au mois de juin, on dénombre 7 accidents de service, en
majorité des accidents routiers et des chutes sur le lieu de travail.

On recense 19 signalements depuis le début de l’année, la tendance est, hélas, à la
hausse…

4) SUIVI DES DOSSIERS ET QUESTIONS DIVERSES.

La formation amiante dispensée par l’ISST, pour les représentants du CHSCT doit
être reprogrammée d’ici la fin de l’année 2019.
La formation des nouveaux élus du CHSCT est prévue courant de l’année 2020.
Suite au départ à Nouméa de la psychologue avec laquelle une convention avait été
passée, la Direction envisage son remplacement.
Le directeur serait -il visionnaire quant aux besoins à venir en soutien psychologique
des agents de Vaucluse ?… cela ne paraît pas très rassurant !!!

La réintégration des locaux pour le site d’Apt est programmée le 22/11/2019.
Au SDIF, les travaux d’installation se terminent, reste la création du box d’accueil sur
rendez-vous.

Le  CHSCT envisage  une  visite  sur  site  du  Bâtiment  1  de  la  cité  administrative
d’Avignon.
Une  décision,  en  conseil  de  cité,  doit  être  prise  rapidement  quant  aux  trous  des
anciens arbres, soit on rebouche soit on replante !

Le « nouveau » médecin de prévention est absent depuis début juillet, quid des agents
en difficultés ? Devront-ils aller à Marseille pour consulter ?!

Les membres du CHSCT de la CGT restent à votre disposition et à votre écoute.
N’hésitez pas à nous contacter.
Vos représentantes CGT : Nathalie D’AVISTER-PORTE, Nathalie ABRARD-PARIZET.


