
COMPTE-RENDU
DU COMITÉ D’ACTION
SOCIALE DU 25.04.2017

Déclarations liminaires : CGT et Solidaires.

POINTS À L’ORDRE DU JOUR

– Approbation du procès-verbal de la séance du 06/10/2016 à l'unanimité.

– Formation pour les membres du CDAS : il n'y a toujours rien de prévu.

– Présentation des orientations 2017 par le président du CDAS.

– Le  secrétariat  général  demande  une  enquête  auprès  des  agents  concernant  leurs  besoins  en  matière
d'action sociale. Un questionnaire est en cours d'élaboration.

– Mme Zaouni a présenté le compte-rendu annuel  d’activité 2016.  Tous les crédits  ont  été utilisés,  les
retours des agents ont montré qu’ils sont plutôt satisfaits des actions.

– Crédits d’Action Locale (CAL), état des lieux 2016.

Action  de  santé  publique :  mise  en  place  de  consultations  individuelles  auprès  d'une  psychologue
spécialisée dans les difficultés liées au travail mais pas que, dans le cadre de 3 visites par an par agent
prises  en  charge  par  le  CAL  (crédits  d’action  locale)  et  si  nécessité,  orientation  vers  d’autres
professionnels extérieurs. 5 agents en ont bénéficié (surtout des agents des Douanes).

Les mini-colonies de la Toussaint sont reconduites et rencontrent toujours un franc succès.

L'arbre de Noël aura lieu le mercredi 20 décembre à la salle des fêtes de Montfavet, c'est un moment
convivial très plébiscité des enfants et des parents.

– Une enquête de satisfaction sur les restaurants (inter-administratif, financier ou conventionné) a été menée
durant le dernier trimestre 2016 à l’attention des usagers mais surtout à l’attention des personnels qui
n’utilisent pas la restauration collective : le restaurant financier d'Orange est en danger du fait de sa faible
fréquentation. Pour le RIA, une action à mener pour améliorer sa fréquentation. Les autres sites, pas de
problèmes particuliers.

QUESTIONS DIVERSES

– La déléguée et le président ont répondu à la doléances de la CGT quant à la présence possible des retraités
au CDAS : ce n'est pas possible dans le cadre de cette instance car non stipulé dans les textes, cependant
le président leur propose d'assister aux groupes de travail.

– Les trousses  de premiers  secours  ne seront  dorénavant  plus  gérés  par  la  délégation sociale  mais  par
l'assistante de prévention de la direction, Mme De Bortoli. De nouvelles trousses vont être distribuées.

– Notre médecin de prévention est sur le point de partir à la retraite. À l'heure actuelle et malgré un appel à
candidatures,  elle n'est  pas  remplacée.  Nous aurons toutefois une permanence mensuelle du médecin
coordinateur régional pour les cas urgents.

– Les représentants des personnels ont informé le président de sa présidence au Conseil de Surveillance de
l’association ARIA qui gère le restaurant inter-administratif d’Avignon. Le conseil est enfin mis en place
et le président du conseil est le représentant de l'administration qui emploie le plus d'usagers.

– La société Ansamble qui cuisine pour le RIA, propose aussi une activité de traiteur. Si nécessité, pensez à
vous renseigner.


