
CDAS du 05/05/2021
Compte-rendu

Cette séance, en visio, avec le nouveau président, s’est tenu dans un contexte plus qu’inquiétant compte
tenu de l’inexistence de dialogue social, suite au boycott intersyndical de la première convocation du
16/04/2021  à  cause  notamment  de  la  liquidation  du  parc  EPAF.  Dans  ce  contexte  la  CGT  Finances
publiques  84  a  réaffirmé  sa  position  en  matière  sociale  face  au  démantèlement  accéléré  que  subit
l'action sociale depuis des années. La CGT Finances publiques 84 a lu une déclaration liminaire.

Points à l’ordre du jour     :  

1/ Approbation du PVdu 08/10/2020     :   

unanimité des OS.

2/ Présentation par la déléguée de la réorganisation de l’action sociale     :  

Une enquête va être diffusée auprès des agents pour connaître leurs attentes en matère de prestations 
EPAF… Suite aux difficultés des délégations : mise en place d’un échelon régional pour une meilleure 
répartition des ressources…Le secrétariat général est conscient de la nécessité de conserver la proximité. 
Groupe de travail avec 20 délégué(e)s pour remonter les difficultés, faire un bilan…
Notre motion intersyndicale explique qu’on ne s’exprime pas sur ce sujet.

Intervention CGT     :   demande d’assistants pour la délégation, des moyens humain et financier !
Précision de la déléguée     :   la régionalisation c’est pour permettre/faciliter les échanges entre le Secrétariat
Général et les délégations...

3/ Bilan CAL 2020     :  

- Engagement arbre de noël 2021 = convention avec le prestataire ; incertitude pour la salle des fêtes de 
Montfavet , car elle reçoit le centre de vaccination à ce jour ; Le DDFiP propose de demander au préfet 
d’avoir la salle pour l’arbre de noël. La question se pose d’une éventuelle salle de repli mais risque de se 
buter aux problèmes de capacité et de disponibilité (les salles ne sont pas réservables actuellement):

- salle privée Seguin à Montfavet (gérée par l’œuvre paroissiale) ?
- salle des fêtes de Sorgues ?

- Ateliers informatiques pour les retraités : en attente et provisionné, peut-être en septembre (en 
fonction de l’évolution de la situation sanitaire).

- Ateliers bien-être: sera-il possible de les mettre en place  (séances individuelles) courant juin/juillet ? 
Le DDFIP n’y voit pas d’opposition mais s’interroge sur les contraintes logistiques contraintes 
logistiques :
intervention de Ludovic Bidegaray. Prestataire : rdv de 15 min sur la pause méridienne, demande donc 
une salle dans la cité, une pour les douanes et une à Carpentras. Un planning sera établi.



- Espaces repas et resto financier, maintien pour 2021 de l’aide complémentaire d’harmonisation 
tarifaire à 2,11€ pour le RIA.

-Toutapprendre.com : 70656 minutes consommées : soutien scolaire et livres/BD = c’est la plus grande 
utilisation du service mis en place jusqu’au 30/11/2021.
Intervention FO     :   rediffuser auprès des agents et pas que sur ce sujet mais pour toutes les prestations de la
délégation, réponse de la déléguée : mise en place prévue d’une newsletter de la délégation.

4/ CAL 2021     :  

- Arbre de noël 2021 : marché des jouets reconduit avec Helfrich.

- Demande de convention de psychologue :
intervention du docteur Beaud’huin     :     avec la crise covid, c’est très compliqué à mettre en place. Il serait 
souhaitable de trouver sur Avignon, mais pas de réseau pour le moment donc cela demande plus de temps.
Avec le covid et les mesures sanitaires cela complique les choses car les professionnels veulent recevoir 
dans leurs cabinets et pas à la cité.
une psycho-praticienne a été retenue – intervention brève, résultats rapides : hypnose, « PNL »… mais 
toujours à la recherche d’un professionnel psychologue clinicien. 
Éventuellement les 2 intervenants, dans le contexte. Les 3 organisations syndicales sont d’accord.

- Toutapprendre.com : Certains agents ont demandé s’il était possible de prendre un prof en ligne : le 
devis a été présenté. Cette prestation complémentaire ne coûterait que 722 euros jusqu’à fin novembre 
2021pour du tchat en ligne, le vendredi soir et dimanche toute la journée, de maintenant à novembre. Les 
3 organisations syndicales ont donné leur accord.

Sorties impossibles pour le moment, on va réunir un groupe de travail pour affiner le budget 2021.
Les pistes du dernier GT sont en cours d’étude: cinéma/théâtre à distance.

25eme heure : cette piste n’a pas pu aboutir, en raison du mode de fonctionnement du prestataire 
(élognement géographique)

Intervention du médecin de prévention : à voir en fonction de l’évolution de la crise…la baisse de la 
mortalité et l’augmentation de la population vaccinée vont permettre une meilleure visibilité assez 
rapidement.

Journée de la femme maintenue : budget validé, en attente du prestataire.
Voir pour une sortie pour les hommes ?

-Intervention du DDFiP : on doit quand même anticiper pour faire des sorties dès que c’est possible.

- Intervention CGT : propositions de sorties en extérieur pour avoir plus de chances que ce soit 
maintenu…
→ Bus impossibles, donc sorties pas trop éloignées par les propres moyens des agents à privilégier.

5/ Questions diverses     :  

Solidaires     : mettre d’abord en œuvre toutes les actions du budget 2020

DDFiP     : évolution concernant le poste de l’assistante sociale, convention avec le ministère de la justice 



pour 50 %, sachant que celle-ci est à 80 %; 
Pauline Ribeiro fait comme elle peut, elle équilibre son temps. Comme le nombre d’agent du ministère 
économique et financier a diminué elle a dû signer la convention avec le ministère de la justice. Elle 
reprend ses permanences dans le département : jeudi 06/05 après-midi à ORANGE.

CGT     : aide aux petites structures (APSRC) , y a-t-il eu des demandes cette année ? 
Déléguée : Pas encore. La délégation est en attente des modalités définitives du SG ; le resto financier 
d’Orange en bénéficie chaque année.

FO     :     au RIA, l’équipe a changé ? 

Élodie est partie et est remplacée pour la comptabilité. Le chef est parti, il doit être remplacé.Les menus 
ont été prévus jusque fin mai. DDFiP : plusieurs remontées sur la cantine, problèmes de masques, de 
nettoyage « covid », caisse/service ? La caisse est tenue par le personnel alors qu’avant c’était Élodie…Le
DDFiP va faire un point avec PPR sur le RIA.

DDFiP     :   il faut qu’on arrive absolument à trouver des actions pour utiliser notre budget déjà de 2020 et 
aussi 2021 !

Pour la CGT Finances publiques, vos représentants :
Romulad Bultey et Mélanie Lubinu


