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COMPTE RENDU DE LA CAP LOCALE N°2 DU 10 NOVEMBRE 2015
LISTE D'APTITUDE DE C EN B

Siégeaient pour la CGT :
Bernard SIFFRITT
Patricia YBANEZ
Fabienne CUER

Liste d'aptitude

Cette année 48 collégues ont fait acte de candidature.
Les criteres de classement pris en compte par I'administration sont les suivants :
— valeur professionnelle et évaluation de 1'agent
— aptitude a exercer les fonctions du corps supérieur
— aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique
— expérience professionnelle

Les candidats sont classés en deux catégories par 'administration : les "excellents" et les "a revoir".
Seuls les excellents seront proposés et examinés par la CAPN.

La potentialité annoncée par la Direction est de 6 promotions.

4 agents ont été proposés par la Direction en début de séance pour laisser place au dialogue social
Cette liste a été complétée de 4 agents apreés débat avec les représentants du personnel.

La Direction locale proposera donc 8 candidatures.

La CGT a voté contre pour les raisons invoquées dans la liminaire et contre la totalité des dossiers
écartés .



A l'issue des débats, le Président de la CAPL a procédé a un classement unique des agents retenus
"excellents".

1 — PATRIER MURIEL

2 -QUINTIN CORINNE

3 —ROCHE STEPHAN

4 -MASEDA JEROME

5 -MARHUENDA SYLVIE

6 -SANTUCCI HENRI

7 -VIGIER LYDIE

8- LIAUTAUD VERONIQUE

Cette liste sera examinée en CAP nationale.



