84

Finances
Publiques

Compte-rendu de la CAPL n°3 du mouvement local de mutations

Avignon, le 04/07/2017

des cadres C

Les représentantes CGT ont lu une déclaration liminaire.

Pour I'année 2017, un total de 13 arrivées externes dont 3 stagiaires et 18 demandes de mutations

internes dont 10 ALD ont pris part a ce mouvement :

DONAT Mireille Avignon fiscalité SPFE
ROQUECAVE Vincent Avignon fiscalité PCRP
DUCORRON Frédéric Avignon fiscalité SIP
WINTERHALTER Marc Avignon fiscalité SPFE
MARMARELLA Fiorenso Avignon fiscalité SPFE
RENOUD-GRAPPIN Mickaél Avignon fiscalité SIE
LEGLISE Christian Avignon fiscalité SIP
VERCRUYSSE Frédéric Avignon fiscalité SIE
TEISSIER Aurélie Avignon fiscalité Direction
MILLET lIsabelle Avignon fiscalité Direction
CHABERT Isabelle Avignon fiscalité SIP
PROVIS Bastien Avignon fiscalité SPFE
SAUMADE Eve Avignon fiscalité SIP
CORSET Marie-Yolaine Avignon fiscalité Vaucluse Amendes
LORCA Corinne Avignon comptes publics |CHA
GAUDEMARD Pascale Carpentras fiscalité SIP
CAPITANI Thierry Cauvaillon fiscalité SIP

ARENA Eric Cavaillon comptes publics | Trésorerie municipale
CHAMOUSSET-GANDON Isabelle | Cavaillon comptes publics | Trésorerie Pertuis
LETORT Amandine Cavaillon comptes publics | Trésorerie municipale
BOTTEAU Yvan Orange fiscalité CDIF

ACHIM Nathalie Orange fiscalité CDIF

CHAMINAS Guy Orange fiscalité SIP

PONCET Christine Orange fiscalité SIE

POINT Linda Orange fiscalité SIP




AUBEPART Delphine Orange fiscalité SIP

BARTHELEMY Emilie Orange compte publics Trésorerie municipale
AYME Aurélie ALD AVIGNON SPFE

BROUARD Juliette ALD AVIGNON Direction (SPL)

LE BONNIEC Robert ALD AVIGNON Paierie départementale
MORAN Mireille ALD AVIGNON CHA

NITARD Grégoire ALD AVIGNON Direction

ROBERT Cyrille ALD AVIGNON SPFE

DEMENKOFF Nadine ALD CARPENTRAS CH

EYDOUX Céline ALD CAVAILLON Trésorerie Cavaillon
ARTISIEN Jacqueline ALD VAUCLUSE SIP AVIGNON
DAUSSANGE Sandrine ALD VAUCLUSE SIE CARPENTRAS

Les élues CGT ont dénoncé les modalités d’affectation. On ne peut désormais obtenir une
affectation locale que si on trouve son remplacgant ! Etil y a de plus en plus de postes en détresse
dans le département.

Aprés mouvement, plusieurs services restent en sous effectif et I'affectation des agents ALD (a la
disposition du directeur) n’est pas de nature a résoudre cette difficulté.

Malheureusement nous ne pouvons que déplorer encore une fois que les affectations en direction
ne soient pas plus transparentes et affinées.

A l'issue de cette CAPL la CGT 84 fait le constat que malgré ses dénégations la direction gére bel
et bien la pénurie. Cela conduit a la multiplication de situations ou des collégues ne peuvent pas
obtenir les changements d'affectation auquel ils pourraient prétendre. La direction tend vers un
mode de gestion global compensant des vacances de C par des B et de B par des C.

Certes, les postes non pourvus ne sont pas du fait de la direction locale, pour autant elle ne sont
pas de la responsabilité des agents et ceux-ci ne doivent pas en subir les conséquences
négatives.

C'est pourquoi la CGT continuera d'exiger qu'a chaque fois qu'un agent demande un poste vacant
la direction lui apporte une réponse favorable.

LA SECTION CGT FINANCES PUBLIQUES 84 VOUS SOUHAITE DE BONNES VACANCES

Vos élues.
Caroline Bollier
Mélanie Lubinu




