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Avignon, le 05/07/2017

Compte-rendu de la CAPL n°2 du mouvement local de mutations

Les représentantes CGT ont lu une déclaration liminaire.

des cadres B

Pour I'année 2017, un total de 23 arrivées externes dont 2 stagiaires et 4 demandes de mutations
internes , ALD ont pris part a ce mouvement :

NOM STRUCTURE AFFECTATION
DAIRE KATHY AVIGNON FIPER SIP

GOUGET KARINE AVIGNON FIPER SIP

MOY STEPHANE AVIGNON FIPER VAUCLUSES AMENDES
MASEDA JEROME AVIGNON FIPER CDIF

VINSON PATRICIA AVIGNON FIPER SPFE

RIEU LYSIANE AVIGNON FIPER SIP

SERENO AMELIE AVIGNON FIPER SPFE
LARROQUE PATRICE AVIGNON FIPRO BCR

MARTIN MICHEL AVIGNON FIPRO PCE

TISSOT NICOLE AVIGNON FIPRO PCE
BUSNOULT MYRIAM AVIGNON FIPRO SIE
DUMERGUE BARBARA  |AVIGNON FIPRO PCE

PASTOR SEVERINE AVIGNON FIPRO PRS

LHARI GUY AVIGNON FIPER DIRECTION

RAUSCH STEPHAN

AVIGNON GCPUB

AVIGNON MUNICIPALE

TRAN HELENE

AVIGNON GCPUB

AVIGNON HOSPITALIER

FINKEL CECILE

CARPENTRAS GCPUB

CARPENTRAS HOSPITALIER

SANTUCCI HENRI

CARPENTRAS GCPUB

TRESORERIE MONTEUX

SOURDON SANDRINE

CAVAILLON FIPER

SIP CAVAILLON

VENOT LAURENCE

CAVAILLON GCPUB

CAVAILLON MUNICIPALE

ARSAC SEVERINE

ORANGE FIPER

SPF ORANGE

AURIOL FRANCK

ORANGE FIPRO

SIE ORANGE

BONINI FRANCOISE

APT GCPUB

APT MUNICIPALE




FACON DELPHINE ALD APT TRESORERIE APT
BUHLER MARTINE ALD AVIGNON DIRECTION-DOMAINES
DETOT JEAN-LUC ALD AVIGNON DIRECTION-POLE GP
KOPP JEAN-MARC ALD AVIGNON PRS

LABAT DIDIER ALD AVIGNON CHA

LEHUEDE HERVE ALD AVIGNON SIP AVIGNON
MARCHAL JULIEN ALD AVIGNON CHA

PERASSE DAMIEN ALD AVIGNON SIP AVIGNON

CAT SANDRA ALD CARPENTRAS SIP CARPENTRAS
BAYLE JEAN-MARC ALD COMMUNE CARPENTRAS |SIP CARPENTRAS
YBANEZ PATRICIA ALD CAVAILLON SIE CAVAILLON

BEAU SANDRINE ALD VAUCLUSE DIRECTION PGF

BUSSI ANNE ALD VAUCLUSE SIE CARPENTRAS
GEORGEVAIL ANNIE ALD VAUCLUSE DIRECTION RH

JORDA DELPHINE ALD VAUCLUSE SPFE

LOPEZ SARAH ALD VAUCLUSE SIE APT

MENEVAUX LORENE ALD VAUCLUSE CARPENTRAS HOPITAL
OTTAVI ANNICK ALD VAUCLUSE SPFE

ROUX EMILIE ALD VAUCLUSE CARPENTRAS HOPITAL
TARTANSON SOPHIE ALD VAUCLUSE TRESORERIE VAISON

Les élues CGT ont dénoncé les modalités d’affectation. On ne peut désormais obtenir une
affectation locale que si on trouve son remplagant ! Et il y a de plus en plus de postes en détresse
dans le département.

Aprés mouvement, plusieurs services restent en sous effectif et I'affectation des agents ALD (a la
disposition du directeur) n’est pas de nature a résoudre cette difficulté.

Malheureusement nous ne pouvons que déplorer encore une fois que les affectations en direction
ne soient pas plus transparentes et affinées.

A lissue de cette CAPL la CGT 84 fait le constat que malgré ses dénégations la direction gére bel
et bien la pénurie. Cela conduit a la multiplication de situations ou des collegues ne peuvent pas
obtenir les changements d'affectation auquel ils pourraient prétendre. La direction tend vers un
mode de gestion global compensant des vacances de C par des B et de B par des C.

Certes, les postes non pourvus ne sont pas du fait de la direction locale, pour autant elle ne sont
pas de la responsabilité des agents et ceux-ci ne doivent pas en subir les conséquences
négatives.

C'est pourquoi la CGT continuera d'exiger qu'a chaque fois qu'un agent demande un poste vacant
la direction lui apporte une réponse favorable.
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Vos élues.
Ludivine FAURE
Christine DAUZIER



