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COMPTE-RENDU DE LA CAPL C et B
du 3 juillet et du 10 juillet 2015

Finances R
Publiques Affectation des agents et des controleurs

au 1¢" septembre 2015

Il faudrait changer lintitulé de ces CAP locales, CAPL de gestion de la pénurie
serait plus adapté. Avec six emplois vacants en B et onze en C, la situation est toujours
tres déficitaire sur le département. Ces chiffres ne tiennent compte ni des temps
partiels éventuels des collegues arrivant au premier septembre, ni des congés de longue
maladie et encore moins des absences syndicales, mutualistes,..

De nombreux postes vont donc se retrouver (ou rester) dans la difficulté. Dans ce
triste palmares, la palme revient au pole de recouvrement spécialisé avec un déficit
abyssal de 3 agents sur un effectif total de 8, pugnace et offensif ? Réactif en tous cas
puisque tous les collegues du pole se sont invités dans le bureau de monsieur Gauthier
pour lui faire part de leur inquiétude et de leur colére.

Le CFP de U'hopital d'Avignon est guére mieux loti avec 2 agents qui manquent a
lappel. Et que dire du service de la publicité fonciere d’Orange, déja fragilisé, ou il
manque 2 agents et qui se verra privé plusieurs semaines des nouveaux arrivants pour
cause formation ?

La trésorerie de Cadenet est placée en coma artificiel en attendant sa mise a
mort officielle : 3 emplois pourvus sur 5. Cela ne changera rien a la détermination de la
Cgt pour sauver ce poste (voir notre tract sur le site).

Nous tenons a faire une mention particuliére sur la situation du SIP d'Avignon-est,
habituel sacrifié des CAPL d'affectation. Cette année, il manquera pas loin de 4 agents.
Rappelons que dans le contexte de la fusion des deux SIP, le directeur s'était engagé
devant vos représentants a pourvoir tous les postes dans les services concernés par cette
opération. Nous vous laissons juge de la valeur de sa parole. Dans une moindre mesure,
le SIP d'Avignon ouest et le SIE d'Avignon-Est sont également déficitaire (voire a cet
égard le communiqué intersyndical)

Citons également le centre des impots fonciers d’Avignon (-1,8), les trésoreries de
Montfavet (-1,6), Pertuis (-1,7), Vaison-La-Romaine (-1,5), Cavaillon (-1,6) et la paierie
départementale (-1,9).



Dans ce contexte de sous emploi généralisé, on pourrait penser qu’au moins, un
agent demandant une affectation dans un service ou il y a de la place, peut l’obtenir
sans probléme. Et bien non! Dans sa gestion de la pénurie, la direction parseéme,
disperse, saupoudre, et un collegue contréleur en a fait les frais, obtenant un veeu
moins bien placé que ce qu’il souhaitait avoir. L’ensemble des organisations syndicales
présentes, aprés une suspension de séance a linitiative de la CGT, a demandé
solennellement que le président revienne sur cette décision, sans succes.

La question des affectations en direction nous tient a cceur. Rappelons que nous
revendiquons une affectation plus fine, a minima au niveau des pdles. La direction
refuse toujours d’accéder a cette demande mais il faut noter qu’il y a des progres
puisque nous arrivons a présent a en débattre en séance et a avoir communication des
postes envisagés pour les collegues concernés. Sur ce sujet, monsieur Sauvonet, qui
préside les CAPL, semble moins fermé que son prédécesseur. La CGT a défendu tous les
agents concernés qui l'avait sollicitée. Elle continuera a porter cette revendication, y
compris pour les collégues qui souhaitent changer d’affectation au sein de la direction.

Sur la question des détachements, qui concerne surtout les controleurs et les
inspecteurs, il y en a toujours trop mais on ne constate pas l'inflation redoutée. En effet
plusieurs ont été résorbées aprés que des collégues y aient mis fin ou aient obtenu le
poste au niveau national.

Enfin, nous avons noté avec satisfaction |’engagement de la direction de tenir des
CAP locales lors des mouvements complémentaires au premier mars prochain. Mieux,
elle envisage d’organiser a cette occasion de véritables mouvements locaux. Il n’y a que
les imbéciles qui ne changent pas d’avis.

L’ensemble des élu-e-s et militante-s de la CGT Finances publiques
84 vous souhaitent de trés bonnes vacances. Nous en aurons tou-t-e-s
besoin pour une rentrée revendicative que nous souhaitons aussi chaude
que la température actuelle !



