
Suite à la publication  dans ulysse du mouvement provisoire des géomètres,  la CGT a
demandé à rencontrer  le directeur des finances publiques de Vaucluse.  Cette rencontre n'a
finalement pu avoir lieu qu'après la confirmation suite au mouvement définitif qu'il n'y aurait
plus de géomètre affecté au centre des impôts fonciers d'Orange au 01/09/2017.

C'est une situation inédite et grave, qui met en pèril la mission topographique, mais aussi
fiscale, sur le ressort d'Orange, et par contrecoup, sur tout le département.

Bertrand Gautier a reçu le mercredi 5 avril une délégation de la CGT comprenant des
géomètres et des représentants des CDIF d'Orange et d'Avignon.

La délégation a posé deux questions très simples : 

- Comment la mission topographique sera-t-elle assurée sur Orange ? Avec un corollaire : quelles
seront les conséquences pour le CDIF d'Avignon ?

-  Quelle est l'avenir à court terme de cette mission dans le dépatrtement et de la structure
cadastre à Orange ?

Il est nécessaire tout d'abord de clarifier la situation pour ne pas tomber dans la théorie
du complot. Après avoir pris l'attache des élus nationaux, il s'avère qu'après l'élaboration du
mouvement, il n'y avait plus de demandes pour le Vaucluse. Il n'y a donc pas eu de volonté de
ne pas pourvoir les postes. Cela n'éxonère en rien la direction générale de sa responsabilté, en
particulier sur le niveau des recrutements depuis plusieurs années qui a créé cette situation de
pénurie (il manquera 56 géos au niveau national au 01/09/2017).

La CGT a réclamé le recours au soutien des brigades régionales et nationales. La
réponse fût  surprenante :  Les  demandes  doivent  être  justifiées  très  précisemment  et  cette
solution est réservé aux situations les plus difficiles. Apparemment un CDIF sans géomêtre ne
constitue pas un cas assez grave et la direction a déjà anticipé une réponse négative à sa
demande !
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SUR L'AVENIR DE LA MISSION TOPOGRAPHIQUE 
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Elle  va  donc  tenter  de  « gérer  la  pénurie »  en  mutualisant  les  ressources  du
département. Il ne faut pas oublier le contexte et les trois postes supprimés en moins de cinq
ans. Les géomêtres avignonais se verront sans doute proposer d'aller travailler sur le ressort
d'Orange.  Des  réunions  auront  lieu  avant  l'été  et  un  appel  aux  volontaires  sera
vraissemblablement lancé.

La mission en sera donc forcément impactée. La piste envisagée par la direction
est logique : privilégier la mission purement topo au détriment de la mission fiscale. Il y aura
donc moins de présence de la DGFIP dans les commissions communales et un surcroît de travail
pour des secteurs fonciers déjà en difficulté.

La direction compte sur la mutualisation, le resserrement de la mission et, bien sûr, la
bonne  volonté  des  collègues.  Sur  ce  dernier  point,  la  dégradation  continue  des  conditions
d'exercice de la mission combinée à la perte sèche de pouvoir d'achat qu'ont subi les géomètres
depuis trois ans suite à la modification de leur régime indemnitaire risque d'en faire réflechir
plus d'un.

Pour finir, la création d'un pôle départemental est envisagée  à l'horizon 2019
avec une menace de plus en plus sèrieuse sur l'existence du CDIF d'Orange.


