
COMPTE RENDU CDAS 24 MARS 2016

Étaient présents pour la CGT FINANCES PUBLIQUES
Titulaire : Patricia YBANEZ, Nathalie D’AVISTER PORTE

La séance a débuté par la lecture d’une déclaration liminaire intersyndicale.

Le Directeur nous fait part de sa bienveillance quant au fonctionnement du CDAS.
Les  bonnes  relations  avec  la  déléguée  et  les  différents  partenaires.  En  ce  qui
concerne les négociations à venir sur l’activité de l’action sociale, il se dit attentif
aux besoins des agents mais nous fait part des difficultés pour déceler les agents
dans le besoin.

1- Approbation du procès verbal de la séance du 19/11/2015.

2 – ORIENTATION 2016

C’est  une  année  de  transition,  une réflexion  est  en  cours  sur  l’orientation  de
l’action sociale et le fonctionnement des associations.

3 – COMPTE RENDU ANNUEL DE L’ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL.

MME RIBEIRO, assistante du service social de Vaucluse n’a pas présenté son compte
rendu d’activité. Elle a fait  part à la lecture d’une liminaire du désaccord  de
l’ensemble de sa profession, quand à la reconnaissance de leur emploi, de leur
statut. En effet, l’application de la RIFSEEP impacte de façon très importante les
rémunérations de ces personnels qui ne se sentent plus reconnus par leur direction.

Les syndicats ont demandé une interruption de séance, à leur retour ils ont lu une
motion de soutien aux assistants sociaux.

4 – CREDIT DU CAL 2016     : présentation d’utilisation des crédits   

Pour les actions effectuées en 2016, un questionnaire d’évaluation sera adressé aux
agents. 

En ce qui concerne les retraités, il a été précisé que les actions étaient proposées
aux retraités résidents dans le VAUCLUSE. Ce qui pose problème pour les retraités,
anciens actifs du VAUCLUSE résidant dans les départements limitrophes.



Il a été soulevé le problème des transports en autocar soumis aux contraintes des
marchés nationaux, faisant intervenir des prestataires de MARSEILLE, ou de GAP,
qui grèvent le prix du transport, alors que des sociétés du département pourraient
assurer la prestation à moindre coût.

La présentation des propositions pour le CAL 2016, a été votée à l’unanimité.  

5 – Restauration collective     : RIA AVIGNON  

Une refonte des statuts régissant la gestion du restaurant administratif d’Avignon
est en cours. Les syndicats ont demandé à y être associés. Le directeur a émis un
avis favorable.

Suite à un appel d’offres, une nouvelle société de restauration prendra la gestion
du RIA en juin 2016. A  l’heure actuelle, le nom du nouveau prestataire n’est pas
connu.

6 – QUESTION DIVERSES

Le mandat de la  déléguée arrive à son échéance (5ans),  MME ZAOUNI souhaite
poursuivre son activité au sein de l’action sociale.

MME RIBEIRO, assistante sociale, nous informe que les personnels ayant un quotient
familial inférieur à 500, peuvent bénéficier d’une semaine de vacances gratuite en
mobil home. Cette prestation est proposée par le SRIAS, sur une période allant du
14/05/2016 au 10/09/2016.  Pour  toute demande s’adresser  directement  à MME
RIBEIRO.
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