
Les missions de la DGFiP étant en lien direct
avec le fonctionnement des collectivités locales,
nous     trouvions     normal     d'informer    leurs
représentants  des  difficultés de l'ensemble des
services   (assiette  et recouvrement des impôts
locaux  ,     liaisons    ordonnateurs-comptables,
activité  de  conseil  auprès  des  élus , maillage
territorial....).
Nous   avons    prononcé   notre    allocution  en
direction des élus  lors de la coupure du ruban

devant l'entrée des services inaugurés. Le DDFIP s'est empressé de faire entrer les élus dans
le bâtiment dans le but de nous empêcher d'être audible. Encore une fois, le DDFIP montre
quelle  considération  il  porte  aux  représentants  des  personnels  et  semble surtout
préoccupé  que  le  malaise et les problèmes de not re  administration ne s'ébruitent pas.

Par la suite, les  organisations syndicales ont été reçues par le Délégué. Celui-ci nous a
tenu  les  mêmes  éléments  de  langage  que  le  Directeur  local :  Contraintes  externes,
modernisation, économies.  Le DDFIP a imposé sa présence envahissante et a donné à cet
entrevue des allures de CTL.

Les échanges ont eu lieu pendant plus d'une heure. Le Délégué s'est engagé à faire
remonter les doléances locales auprès de la Direction Générale :

- Suppressions de postes
- Régimes indiciaire et indemnitaire
- Réorganisation des services
- Conditions de travail


