
Avignon, le 10 juillet 2015

FUTURS SERVICES FUSIONNES D'AVIGNON :
QUE VAUT LA PAROLE DU DIRECTEUR ?

C'est  bien connu, les  promesses n'engagent que ceux qui  les  croient.  Les
représentants du personnel présents au comité technique du 29 juin dernier n'y ont
pas tous forcément cru mais ils ont tous bien entendu. Pendant le débat sur la
fusion des services des impôts des particuliers, des entreprises et de la publicité
foncière d'Avignon, le directeur s'est engagé à ce que tous les emplois existant dans
ces services soient pourvus au premier septembre 2015.

Moins d'un mois plus tard, cet engagement vient d'être piétiné sans vergogne
puisque suite à la tenue des CAP locales, les SIP, SIE et SPF d'Avignon connaissent
une situation de l'emploi déficitaire.

Pour ces restructurations, le directeur s'est trouvé en difficulté pour justifier
l'opération et a même été obligé, poussé dans ses retranchements, de reconnaître
qu'elle n'a pour but que « d'«amortir» de prochaines suppressions d'emplois dans
des services de grande taille. C'est pour se sortir de ce débat inconfortable qu'il est
allé chercher cet ultime argument qui n'aura pas tardé à faire pschiiiitt...

Les organisations syndicales présentes au CTL et aux CAPL tiennent donc à
informer les personnels concernés de ce revirement qui en dit long sur l'estime que
porte leur directeur à leurs missions et à leurs conditions de vie au travail.


