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EVALUATION 2016

Nouveautés de l'instruction
Page 21 : Période réelle d'activité

Le stage en école des promus de B en A par LA et examen professionnel est désormais décompté comme une période réelle d'activité pour l'évaluation.

Commentaire : cette nouveauté signalée par un trait dans la marge de la colonne de gauche du tableau (périodes d'activité) est en contradiction avec la nouveauté signalée dans la colonne de droite (périodes interruptives) qui mentionne les scolarités en école comme n'étant pas prises en compte. Elle vient accentuer la situation déjà absurde des contrôleurs promus A par EP et LA, qui sont évalués comme inspecteurs au 31/12/N-1 avec seulement 4 mois d'activité en tant que cadre B.
Page 24 : quasi permanents syndicaux

La rédaction est légèrement différente dans la forme mais reprend sur le fond les dispositions nouvellement actées pour l'évaluation 2015.

Page 26 : contractuels

Une instruction spécifique est applicable à ces agents.

Page 42 : Cadre « acquis de l'expérience professionnelle »

Ajout à la définition de la mention entre parenthèses : cette rubrique ne doit pas comporter de jugement de valeur.

Page 44 : Cadre « Autres points abordés à l'initiative de l'évaluateur ou de l'agent »

Apporte une précision : si l'agent n'est pas présent à l'entretien, ces rubriques ne doivent pas être complétées.

Pages 56 – 57 : Absence à l'entretien

En cas d'absence, envoi d'une note constatant l'absence et fixation d'un 2ème rendez-vous, SAUF si l'agent a mentionné par ECRIT son REFUS DE PRINCIPE.

Apporte des précisions sur les modalités d'entretien et de fixation des objectifs pour les agents absents pour maladie ou pour une durée indéterminée, avec obligation de fixer des objectifs, applicables si la réintégration intervient avant le 1er juillet.

Page 59 : Agents ayant refusé l'entretien

Précision que toutes les rubriques (sauf celle des autres points abordés) doivent être servies et qu'il ne doit PAS ETRE FAIT MENTION DU REFUS ailleurs que sur la page 1.

Page 69 : Ajustement des dotations locales

Il est rappelé que les réductions d'un mois pour les quasi permanents sont financées sur la dotation locale. Il est insisté sur la nécessité pour les directions de prévoir cette dotation en début de campagne.

Commentaire : plusieurs nouveautés de l'année 2016 porte sur les conséquences du refus de participer à l'entretien. Globalement, elles apportent des précisions et reconnaissent que ce refus ne doit pas donner lieu à commentaires de la part des évaluateurs.
Page 74 : Agents parvenant à l'échelon terminal au cours de l'année 2016

Pas de neutralisation pour les réductions attribuées en 2016 aux AAP 1ère classe et ATP 1ère classe accédant au 9ème échelon en 2016, en raison de la création prévue au 1er janvier 2017 du 10ème échelon de la nouvelle échelle C3 qui remplacera l'échelle 6.

Sont concernés par la neutralisation les réductions 2016 attribuées aux CP et GP qui accéderont au 11ème échelon en 2016 : ces réductions n'auront aucun impact sur leur carrière.




































