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Beaucoup d’interrogations et d’inquiétudes se font sentir dans les services depuis les annonces consécutives à la mise en place de la démarche stratégique à la Direction Générale des Finances Publiques. 

La CGT a donc exigé de connaitre l’avancement de ce projet dans le département avant de procéder à l’examen de l’ordre du jour. Le président nous a répondu que rien n’est abouti pour le moment et que tout est suspendu aux possibilités budgétaires. Ainsi donc, ces contraintes pourraient empêcher la réalisation de restructurations destinés à faire des … économies budgétaires ! On ne sait plus s’il faut en rire ou en pleurer !

A cette réserve près et sans aucune indication de calendrier malgré notre insistance, il y a quelques certitudes : fusion des Service Impôts des particuliers (SIP), des Services Impôts des Professionnels (SIE) et des services de Publicité Foncière (SPF, anciennes conservations des hypothèques) à Avignon et mise en place de caisses uniques sur tous les sites avec regroupement des Hôtels des Impôts et des trésoreries municipales hors Avignon. 

La CGT a évoqué le douloureux souvenir de la création des SIP et du transfert des agents chargés du recouvrement de l’impôt aboutissant à des situations catastrophiques. On redoute des regroupements tout aussi chaotiques. 

Sur la question des emplois, le directeur nous a assuré faire pression sur la direction générale pour atténuer la purge sur le département, en particulier au vu du chiffre d’affaire des entreprises en hausse. Or, lui et nous savons bien que les suppressions de postes sont avant tout arithmétiques. Allez, parions sur une fourchette de seize à dix-huit ! On fera les comptes en janvier.

Parfois, il est difficile de rester calme. Surtout quand monsieur Gauthier cite en exemple le recrutement de stagiaires étudiants à l’école de notariat présentés comme LA solution pour sauver les SPF. Alors que l’évolution de ces services démontre par l’absurde le dogmatisme et le caractère dévastateur des suppressions d’emplois : des dizaines de postes en moins sur 5 ans, gagés sur des gains de productivités qui ne se sont jamais réalisés ont conduit à des retards cumulés de publications de plus de six mois, impactant toute la chaine cadastrale et fiscale. Ce retard est désormais irrattrapable, malgré le renfort permanent de brigadiers nationaux, d’EDRA et d’auxiliaires !

Au bout de trois heures de dialogue de sourds, nous avons attaqué l’ordre du jour avec un point sur l’intercommunalité, désormais aboutie. Les transferts de charges (et donc d’emplois !) induits seront quantifiés bientôt. Le poste le plus impacté sera la trésorerie d’Avignon municipale, la CGT sera très vigilante sur le calibrage des emplois. Le directeur nous a assuré du maintien de toutes les trésoreries de proximité. Pour combien de temps ?

.

Le point suivant concernait le transfert au service « produits divers » du pôle gestion publique de la taxe d’aménagement (ex. taxe d’urbanisme), à effectif constant, ça n’est pas une surprise ! Le directeur a garanti le maintien de l’emploi correspondant à la trésorerie Vaucluse Amendes, mais que se passera-t-il quand le « stock » de recouvrement sera apuré ? La bonne vieille règle à calcul de la DGFIP indique : moins un égale zéro !

Le CTL s’est poursuivi par l’examen du plan de formation professionnelle de la direction. Les représentants de solidaires ont dénoncé la dégradation de la formation suite à promotion. La CGT s’y est associée et a élargi la protestation aux stagiaires issus des écoles, souvent utilisés comme « bouche-trous » dans les services. Nous avons également réclamé plus de formations dans les services, pourquoi pas par les chefs de services, surtout dans le contexte de l’arrêt du remboursement des frais de parking. Enfin, la CGT a tenu a entendre de la bouche du directeur lui-même qu’aucune formation n’est obligatoire. A bon entendeur…

  Tous les élus ont voté pour le plan.


Un point d’étape sur l’exécution du budget a été ensuite présenté. Grâce aux économies réalisées, en particulier sur les frais de déplacement, le budget sera bouclé. Dont acte, mais à quel prix, et surtout, la CGT a fait part de son inquiétude sur le budget 2014 dans un contexte d’austérité qui se poursuit (voir à cet égard notre déclaration liminaire).


Enfin, une information sur les travaux immobiliers en cours ou en projet nous a été communiquée. La perspective du déménagement de la paierie départementale et de la trésorerie municipale d’Avignon s’éloigne. Problèmes de faisabilité, de budget, l’intégration dans la cité ne se fera pas avant 2015. Quand à la trésorerie Vaucluse amendes, les travaux vont commencer et le déménagement devrait avoir lieu fin 2013, début 2014.


La CGT avait demandé que soit mise à l’ordre du jour la question de l’attribution des places de parking dans la cité administrative d’Avignon. Sur ce sujet, nous nous sommes fait l’écho des agents concernés qui exigent transparence et équité. Les informations que nous avons obtenu n’ont fait que confirmer les craintes exprimées par les collègues. Les syndicats représentatifs définiront une position et une méthode de travail sur ce sujet en informant les personnels.


La CGT a également attiré l’attention de la direction sur la situation dégradée de la trésorerie municipale de Carpentras, dont les agents se sentent abandonnés.


Pour finir, le directeur nous a annoncé la généralisation de la mise à disposition dans tous les SIE du département d’ordinateurs à la disposition des contribuables professionnels pour la téléTVA. Une imprimante sera dédiée (quelle chance, c’est tellement rare!) et un, voire deux agents mobilisés pour l’assistance (ça tombe bien, des tas d’agents sont désœuvrés en SIE)! L’obsession de la dématérialisation fait perdre tout bon sens à notre administration. 


Notre directeur emploie souvent une formule surannée pour répondre à nos interpellations « souffrez que je … », il voudrait nous convaincre, voire nous associer à ses projets régressifs. Le crédo de la CGT, c’est la défense des principes, et des agents, qui eux souffrent vraiment au quotidien ! Cette ligne de conduite continuera d’animer vos représentants.

Avignon, le 17 octobre 2013





COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 17 OCTOBRE 2013 : SOUFFREZ…








