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COMPTE RENDU DE LA CAP DU 05/11/13

Siégeaient pour la CGT :

Brigitte POIRRIER 

Patricia YBANEZ 

A l’ordre du jour

Liste d’aptitude de C en B

Les élus CGT ont lu en préalable la déclaration liminaire jointe en annexe.

Liste d’aptitude

Cette année 74 collègues ont fait acte de candidature.

Les critères de classement pris en compte par l ‘administration sont les suivants :

-valeur professionnelle et évaluation notation de l’agent

-aptitude à exercer les fonctions du corps supérieur

-aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique

-expérience professionnelle

Les candidatures sont classées en deux catégorie par l’administration :

Les « excellents » et les « à revoir ».

Seuls les excellents seront proposés et examinés par la CAPN.

Dans la catégorie « excellents », 7 agents 

Cette liste a été complétée de 4 agents ayant vocation. 

Vote contre CGT – SOLIDAIRE

Abstention FO

Vote contre les dossiers à revoir CGT – SOLIDAIRE - FO

La potentialité annoncé par la DIRECTION GENERALE est de 9 promotions, la Direction locale en propose 11.

Nous avons eu confirmation, de la baisse du plan de qualification ministériel, et dixit la DIRECTION cela ne va pas s’arranger. Pour l’année 2014, il n’est d’ailleurs pas connu.

La DIRECTION LOCALE a proposé 11 potentialités dans le cas ou un candidat se désisterait. 

Plus particulièrement concernant les agents de la filière gestion publique qui ne bénéficie plus du retour sur leur poste. A l’origine la liste des dossiers excellents comportait 4 agents issue de la FF et 4 agents de la filière FGP, mais un agent de la FGP s’est désisté.  On note une baisse notable des candidatures émanant des agents de la FGP, 46 dossiers en 2012 seulement 27 cette année.

La DIRECTION LOCALE nous a précisée qu’un agent qui renoncerait au bénéfice de sa promotion jusqu’à la parution du projet, serait maintenu sur le département et sur son poste. Après la parution du projet, si le poste est pourvu par une personne extérieure suite au mouvement de mutation, l’agent sera reversé dans le contingentement des agent à la disposition du Directeur en départemental.  

Tous les agents concernés recevront un lettre type qui les informeront de ce dispositif, précisant pour les agents FGP les nouvelles modalités géographiques et fonctionnelles.

A l’issue des débats, le Président de la CAP a procédé à un classement unique des agents retenus « excellents » en interclassant  les dossiers issus des deux filières :

1- PATRIER Michelle

2- COUSTANCE Marie-José

3- GOUGET Karine

4- PANSIN Marie-Charlotte

5- BUSSI Anne

6- BOREL Frédéric

7- MEYSSON Jean-Michel

8- MOY Frédérique

9- TABAREAU Héléna

10- BAUDIER Richard

11- FOVEAU Marie-Andrée

Cette liste sera examinée en CAP Nationale dans le cadre des nouvelles règles de gestion commune.
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