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Avignon, le 10 juillet 2013 
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Compte-rendu de la CAPL n°1 du 09/07/2013 – Affectation locale des cadres A

Inadmissible : La direction s’assoit sur les règles de mutation !!!!!!!!!

Lors de la communication aux élus de la CAP locale n°1 du projet d’affectation des inspecteurs, il est  apparu qu’une des propositions a été faite au mépris de la règle de l’ancienneté. L'ensemble des élus a exigé du président de la CAPL qu’il revoie sa position sur le projet de mouvement des agents de la filière gestion publique.
Le Président s'est montré inflexible en précisant que la Direction, ayant pris sa décision en connaissance de cause, ne reviendrait pas sur son projet. Voilà planté encore un joli décor  en matière de dialogue social !!

Les élus ont toutefois décidé de siéger afin de permettre aux agents concernés par ce mouvement d'affectation locale de connaître au plus tôt leur affectation au 01/09/2013.

L’ensemble des élus a affirmé son attachement au respect de la règle de l’ancienneté en matière d’affectations et dénoncé le dangereux précédent que crée cette décision. Malgré les arguments apportés par les représentants des personnels, le Président , droit dans ses bottes, a maintenu sa décision au motif que sa solution était la seule et forcément la meilleure.

Les élus des personnels dénoncent que cette CAPL d'affectation locale devient une simple chambre d'enregistrement des décisions unilatérales de la Direction aboutissant à une inflation des détachements et parfois à des agents ALD (A la disposition du directeur) mieux affectés que les agents entrant sur un poste fixe.

Le respect des élus est mis en cause, mais aussi surtout le respect des règles de gestion des agents en matière d'affectation.
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